
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   
เพ่ือให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก ำหนดให้มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดจนมีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อน   
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ฯ 
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. ผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดศรีสะเกษได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๔ จำก
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมแบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องกำรเปิดเผยข้อมูล 29 ข้อ 
และตัวชี้วัดที่ 10  เรื่องกำรป้องกันกำรทุจริต 10 ข้อๆละ 100 คะแนน รวม 3,900 คะแนน ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลระดับกำรเปิดเผยข้อมูล ต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถเข้ำถึงได้บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนและน ำผล กำรประเมินฯ ไปพัฒนำและยกระดับ         
กำรด ำเนินงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ส ำหรับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ประกำศ ณ วันที่ 17 กันยำยน พ.ศ. 2564  ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ มีผลกำรประเมินฯ ระดับ B ร้อยละ 82.05 คะแนน 3,200 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 



 
 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๔ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ ได้มอบหมำยให้ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  เป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) พบว่ำ 

 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 0 คะแนน    7 ข้อ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
๑๑ รายงาน 

การก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน
ประจ าปี  
รอบ ๖ เดือน  
 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 (ตาม “แบบ สงป. ๓๐๑”,       
“แบบ สงป. ๓๐๒” และ “แบบรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”) 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
เช่น ความก้าวหน้า 
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ ด าเนินงาน  
เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กำรรำยงำนข้อมูลยังไม่
ครอบคลุม ครบถ้วน ชัดเจน 

๑๒ รายงานผล 
การด าเนินงาน
ประจ าปี  
 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
เช่น ผลการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 
 
 

กำรรำยงำนข้อมูลยัง      
ไม่ครอบคลุม ครบถ้วน 
ชัดเจน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
๑๕ รายงาน 

การก ากับ ติดตาม 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจ าปี  
รอบ ๖ เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (ตาม 
“แบบ สงป. ๓๐๒” และ “แบบรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”) 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กำรรำยงำนข้อมูลยัง      
ไม่ครอบคลุม ครบถ้วน 
ชัดเจน 

๑๗ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  
 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างตามวงเงินงบประมาณที่
หน่วยงานได้รับการจัดสรร)   
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

กำรรำยงำนข้อมูลยัง      
ไม่ครอบคลุม ครบถ้วน 
ชัดเจน 

๒๓ หลักเกณฑ์ 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล  

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดังนี้  
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร  
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - ต้องน าหลักเกณฑ์ครบทั้ง ๕ เรื่อง ขึ้น
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กำรรำยงำนข้อมูลยัง      
ไม่ครอบคลุม ครบถ้วน 
ชัดเจน 

           



ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 0 คะแนน 2 ข้อ 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
๔ การด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความ
เสี่ยง 
การทุจริต  
 
 
 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน  
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ ๓๒  
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖4 

ข้อสังเกต 
 - หน่วยงานสามารถน าข้อมูลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ตามท่ีได้รายงานส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตาม “แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4”  
ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

กำรรำยงำนข้อมูลยัง        
ไม่ครอบคลุม         
ครบถ้วน ชัดเจน 

๘ มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3   
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน     
เป็นต้น  
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ 

กำรรำยงำนข้อมูลยัง        
ไม่ครอบคลุม ครบถ้วน 
ชัดเจน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล เป็นต้น 
ข้อสังเกต 
 - กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ให้จัดท าเป็น
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 

3. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  3.1 กำรรำยงำนข้อมูลควรระบุข้อมูลให้ครอบคลุม ครบถ้วน ชัดเจน และมีควำมสวยงำม  
  3.2 กำรมอบหมำยงำนให้แต่ละกลุ่มรับผิดชอบ มีกำรออกค ำสั่งมอบหมำยผู้รับผิดชอบ 
แต่ละตัวชี้วัดอย่ำงชัดเจน 
  3.3 ก ำหนดปฏิทินในกำรด ำเนินงำน และก ำกับ ติดตำม ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป         
ตำมปฏิทินที่ก ำหนดไว้ 
  3.4 ก ำกับ ติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนแต่ละตัวชี้วัดอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรประชุม
ผู้รับผิดชอบเป็นระยะ 
4. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  4.1 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. 256๕ ให้แก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษทุกคน 

4.2 ก ำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่ำงงชัดเจน โดยออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละ
ตัวชี้วัด 
  4.3 ก ำหนดปฏิทินในกำรด ำเนินงำนให้ทันก ำหนดเวลำในกำรประเมิน    
  ๔.๔ จัดท ำคู่มือก ำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ให้แก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ 
 ๔.๕ มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 



๔.๖ จัดประชุมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลำกรและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงข้อมูล    
ให้มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  ๔.๗ ขับเคลื่อนโดยผู้น ำสูงสุดขององค์กร ได้แก่ ศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ ประกำศ 
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร เพ่ือให้บุคลำกรได้ให้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ และพร้อมที่จะขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน     
ไปในทิศทำงเดียวกัน  
  ๔.๘ จัดประชุมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ  
  ๔.๙ สรุปผลกำรด ำเนินงำน และเผยแพร่ประช ำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ 
ผ่ำนช่องท ำงต่ำง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ Application line 
Facebook 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภำพประกอบกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

ประชุมบุคลกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 


