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สวนที ่1 

แผนกลยทุธ 

หนวยตรวจสอบภายใน สำนกังานศกึษาธกิารจังหวดัศรีสะเกษ 

วิสยัทศัน (Vision) 
 องคกรตนแบบดานบริหารจัดการแบบบูรณาการ ยึดหมั่นตามหลักธรรมมาภิบาล พัฒนาการศึกษาดวย
นวัตกรรมสูสากล 

พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐาน ตามวิชาชีพ      

กลยทุธ 
 1. ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหาร และการดำเนินงาน ดานงบประมาณ 
การเงิน ทรัพยสิน และดานอื่นๆ ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                 
ในเขตจังหวัด โดยการวิเคราะห ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการกำกับดูแล  
 2. พัฒนาบุคลากรเพื่อใหการตรวจสอบประเมินผลและการใหคำปรึกษา  มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน 
 3. ผลิตและพัฒนาเครื ่องม ือ นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการตรวจสอบประเมินผล และการใหคำปรึกษา                        
ที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 4. บูรณาการงานตรวจสอบ ประเมินผล และใหคำปรึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในภาพรวม               
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

เปาประสงค 
 1. หนวยรับตรวจ มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. หนวยรับตรวจ ไดร ับการตรวจสอบประเมินผล และการใหคำปรึกษา ที ่เพิ ่มคุณคาและปรับปรุง            
การดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3. บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
หนวยงานภาครัฐ และสอดคลองกับระดับตำแหนง  
 4. มีเครื่องมอื นวัตกรรม ที่สนับสนุนการตรวจสอบประเมินผล และการใหคำปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 5. มกีารบูรณาการงานตรวจสอบประเมินผล และใหคำปรึกษาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
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      ผังงานหนวยตรวจสอบภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดศรสีะเกษ 

ตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน

และการบัญช ี

- การตรวจสอบกรณีปกติ 

- การตรวจสอบกรณีพิเศษ 

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

หนวยงานในสังกัด ศธ. 

หนวยงานในสงักดั สป. 
 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

- สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (จังหวัดชายแดนภาคใต) 

- สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด 

- สถาบันสงเสริมการเรียนรูภาค 

หนวยงานในสงักดั สพฐ. 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด ศธ. 

สถานศกึษาในสงักดั ศธ. 
- ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอ/ตำบล 

- ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

- ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวรชายแดน 

สถานศกึษาในสงักดั สพฐ. 
- สถานศึกษามัธยมศกึษา 

- สถานศึกษาประถมศึกษา 

- ศูนยการศึกษาพิเศษ 

- สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศกึษาในสงักดั สอศ. 
- สถานศึกษาอาชีวศกีษา 
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          โครงสรางภารกิจของหนวยรับตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

กลุŠม

บริหารงาน

บุคคล 

กลุŠมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

กลุŠมสŠงเสริม

การศึกษาเอกชน 

 

กลุŠมนโยบายและ

แผน 

 

กลุŠมลูกเสือ      

ยุวกาชาด และ

กิจการนกัเรียน 

กลุŠมพัฒนา

การศึกษา 

 

สพป. เขต 1- 4 

สถานศกึษา  847  แหง 
 

สพม. เขต 28 

สถานศกึษา 56 แหง 

 

การศึกษาพิเศษ 

สถานศกึษา 2 แหง 

 

สกร.จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

อาชีวศึกษา 

สถานศกึษา ๑๙ แหŠง 

 

สงเสริมการศึกษา
เอกชน 

สถานศกึษา 29  แหง 

 

กลุŠม

อำนวยการ 

 

สกร.อำเภอ 

22 แหง 

ศูนยสงเสริมการเรียนรู 

ตำบล 206 แหง 
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สวนที่ 2 

งานตรวจสอบและใหคำปรึกษา 

การสอบทานการควบคมุภายใน 
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดศรสีะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความเปนมา/หลกัการและเหตุผล 
                ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน และ                    
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด และเพื่อให
เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 กระทรวงการคลังจึงกำหนด
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ    
พ.ศ. 2561 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมภายใน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค 0409.3/
ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 เรื่องหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยกำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน
เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่น อยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงานดานการรายงานและดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ซึ่งการควบคุมภายถือเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด และชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง  ความ
สูญเปลาของการใชทรัพยสินหรือการกระทำอันเปนการทจุริต   

วตัถปุระสงคการสอบทาน 
 เพื่อใหมั่นใจวา การประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดถูกตองเปนไปตาม
แนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนด 
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ประเด็นการสอบทานและเกณฑ  
ประเด็นที่ 1 การจัดสงเอกสารครบถวนและเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

   เกณฑที่ 1 จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) และจัดสงรายงานการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) (กรณีที่ สป.แจงใหสง) 

   เกณฑที่ 2 จัดสงใหสำนักอำนวยการ สป. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการสอบทาน   
               ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ ศธ 02150/16078 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2566 
เรื ่อง รายงานการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566            
ใหหนวยงานของรัฐจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบรายงาน ไดแก รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) โดยหนวยงานตองประเมินความเสี่ยงตามแผนภูมิเกณฑการประเมินความเสี่ยง ท่ีมี
ความเสี่ยงระดับสูงถึงสูงมาก ที่คาคะแนนระหวาง 10 – 25 ใหรายงานความเสี่ยงตามรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) และหากหนวยงานมีความเสี่ยงที่สามารถยอมรับไดที่ระดับความเสี่ยงต่ำถึงปานกลาง  
ที ่คาคะแนนระหวาง 1 – 9 ไมตองจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) โดยขอความ
อนุเคราะหใหจัดสงขอมูลพรอมสแกนรายงานดังกลาว ที่มีลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานลงนามแลว จัดสงผานระบบ
ไดที ่ https://forms.gle/BJZNxmxuo5IPVU6T8 หรือสแกน OR - CODE เทานั ้น ไปยังกองบริหารการคลัง 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
สงขอมูลวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

ขอเสนอแนะ   
               1. บุคลากรในหนวยงานควรใหความสำคัญกับการจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้การควบคุม
ภายในเกิดขึ้นไดโดยบุคลากรของหนวยงาน โดยบุคลากรทุกคนควรมีสวนรวมในการจัดวางและประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน ซึ่งการควบคุมภายในเปนสวนประกอบที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติของหนวยงาน            
ของรัฐ การควบคุมภายในเปนสิ่งที่ตองกระทำอยางเปนขั้นตอนและตอเนื่อง มใิชเปนผลสุดทายของการกระทำ 
     2. หนวยงานตองประเมินความเสี่ยงตามแผนภูมิเกณฑการประเมินความเสี่ยง ที่มีความเสี่ยงระดับสูงถึง

สูงมาก ที่คาคะแนนระหวาง 10 – 25 ใหรายงานความเสี่ยงตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 

ปค. 5) และหากหนวยงานมีความเสี่ยงที่สามารถยอมรับไดที่ระดับความเสี่ยงต่ำถึงปานกลาง ที่คาคะแนนระหวาง   

1 – 9 ไมตองจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

            ประเด็นที่ 2 การประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุมภายในถูกตอง 
   เกณฑที่ 1 ภารกิจที่นำมาประเมินความเสี่ยง คือ ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจตาม                
                  แผนการดำเนินงาน 
                           เกณฑที่  2 วัตถุประสงคของแตละภารกิจกำหนดสอดคลองกับวัตถุประสงคของการควบคุม        

ภายใน ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ไดแก ดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน       
และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

                             เกณฑที่ 3 การระบุความเสี่ยงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
   เกณฑที่ 4 การระบุปจจัยเสี่ยงมีความสอดคลองและเปนปจจัยที่ทำใหเกิดความเสี่ยง 
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   เกณฑที่ 5 การระบุการควบคุมที่มีอยู เปนการควบคุมที่หนวยงานปฏิบัติอยูเพื่อลดความ
เสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ  

   เกณฑที่ 6 ความเสี่ยงที่เหลืออยู เปนความเสี่ยงหลังจากที่หนวยงานไดควบคุมตามชองการ
ควบคุมที่มีอยูแลว 

   เกณฑที่ 7  ผลกระทบ คาคะแนนผลกระทบ คาคะแนนโอกาส คา/ระดับความเสี่ยง หนวยงานได
พิจารณาจากบัญชี หลักเกณฑการใหคะแนน เกณฑการประเมินความเสี่ยงและระดับ
ความเสี่ยงที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

   เกณฑที่ 8 วิธีการตอบสนองความเสี่ยงที่หนวยงานระบุสอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่
ประเมินได และเปนไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ผลการสอบทาน  
             1. หนวยงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
องคกรไวอยางชัดเจน และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค ดังนี้ 
             ภารกิจกลุมอำนวยการ งานพัสดุ วัตถุประสงคเพื่อใหการดำเนินการบริหารงานพัสดุมีความถูกตองและ
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
             ภารกิจกลุมอำนวยการ การใชรถยนตของหนวยงานและการบำรุงรักษาวัตถุประสงคเพ่ือใหการใชรถยนต
ของหนวยงานไดรับการบำรุงรักษาใหมีสภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 
              ภารกิจกลุมบริหารงานบุคคล วัตถุประสงคเพื่อใหการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกตอง
ตามหลักเกณฑและเปนไปตามระเบียบฯ พบวา หนวยงานไมไดจัดทำแบบประเมินความเสี่ยงภารกิจเพื่อการควบคุม
ภายใน  
             2. หนวยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม 
ทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น พบวา หนวยงานมีการวิเคราะหความ
เสี่ยงบางกิจกรรม มกีารประเมินความเสี่ยงดานการเงินและการบริหารงบประมาณของหนวยงาน และจัดทำรายงาน
การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) แตไมไดจัดทำแบบประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน และไมไดแตงตั้งคณะกรรมการ เพื ่อทำหนาที่อำนวยการประเมิน กำหนดแนวทางการประเมิน
ภาพรวม รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมิน 
               3. ผลกระทบ คาคะแนนผลกระทบ  คาคะแนนโอกาส คา/ระดับความเสี่ยง หนวยงานไดพิจารณาจาก
บัญชี หลักเกณฑการใหคะแนน เกณฑการประเมินความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ สป.กำหนด พบวา หนวยงาน
ไมไดจัดทำบัญชีหลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (L) และความรุนแรงของผลกระทบ (C) และ
แผนภูมกิารประเมินความเสี่ยงตามเกณฑการประเมินความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ สป.กำหนด 

ขอเสนอแนะ  
             การควบคุมภายในเปนกลไกที่จะทำใหหนวยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมในดานใดดานหนึ่ง
หรือหลายดาน ไดแก ดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
ดังนั้นเพื่อใหสวนราชการไดรับประโยชนจากการจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ควร
ดำเนินการดังนี้ 
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            1)  บุคลากรในหนวยงานควรใหความสำคัญกับการจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้ การควบคุม
ภายในเกิดขึ้นไดโดยบุคลากรของหนวยงาน โดยบุคลากรทุกคนควรมีสวนรวมในการจัดวางและประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน ซึ่งการควบคุมภายในเปนสวนประกอบที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติของหนวยงานของรัฐ 
การควบคุมภายในเปนสิ่งท่ีตองกระทำอยางเปนขั้นตอนและตอเนื่องมิใชเปนผลสุดทายของการกระทำ 
            2)  การควบคุมภายในควรกำหนดใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงาน  และควรให
ครอบคลุมทุกภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน หรือภารกิจที่สำคัญของหนวยงาน 
           3)  หนวยงานควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ เพ่ือใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความ
เสี่ยงที่เปลี่ยนแปลง 
           4)  ขอใหผูรับผิดชอบศึกษาทำความเขาใจหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที ่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 เรื ่อง หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ทั้งนี้ หนวยงานตองระบุและวิเคราะหความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจของหนวยงาน 
เพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น โดยการกำหนดกิจกรรมการควบคุมของแตละภารกิจที่สอดคลองกับความ
เสี่ยง เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สำหรับการควบคุมภายในของแตละภารกิจ 
เพื่อลดความเสี่ยงหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ กฎเกณฑตาง ๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงาน                
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รายงานผลการสอบทานระบบการเบกิจายเงินงบประมาณ 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดศรสีะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
.......................................... 

ความเปนมา/หลกัการและเหตุผล 
    การตรวจสอบภายใน เปนกิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปน
อิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้นและชวยใหหนวยงานของ
รัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง ประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ  ซึ่งในการดำเนินกิจกรรมดังกลาว ผูตรวจสอบภายใน
ตองจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั ้งกำหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และการ
จัดสรรทรัพยากร โดยแผนการปฏิบัติงาน ตองพิจารณาถึงยุทธศาสตร วัตถุประสงค และความเสี่ยงของหนวยงาน
ของรัฐ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบกับตองดำเนินการจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน โดย
กำหนด รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายในตองจัดทำเปนลายลักษณ
อักษร ซึ่งเปนสวนหนึ่งของแผนการปฏิบัติงาน เพื่อใหทีมงานใชเปนแนวทางในการ ปฏิบัติงานแตละเรื่องที่จะ
ตรวจสอบ ดวยวัตถุประสงคอะไร ที่หนวยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใชวิธีการ และเทคนิคการตรวจสอบใด จึงจะ
ชวยใหการรวบรวมหลักฐานในรายละเอียดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    ประกอบกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการจัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด           
และกำหนดใหมีหนวยตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงนิ และการ
บัญชีของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดในพื้นที่จังหวัด โดยในชวงระยะเวลาที่ผานมา กลุม
ตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งพบขอสังเกตในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกจายและยังไมมีการจัดวางระบบการควบคุมการ
เบิกจาย เพ่ือปองกันการทุจริตรั่วไหล สงผลใหผูบริหารไมสามารถนำขอมูล ดังกลาวมาใชประกอบการตัดสินใจ และ
ใชในการกำกับติดตามการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที ่กำหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    ดังนั้น เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน มีเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานระบบการเบิกจายเงิน
งบประมาณ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงได
จัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) เรื่อง การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานระบบการเบิก
จายเงนิงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
    1. เพื่อใหมั่นใจวา การเบิกจายเงินงบประมาณของหนวยงานมีระบบที่มีการควบคุมเพียงพอเหมาะสม 
    2. เพ่ือใหทราบจุดออนยอย/ความเสี่ยงในการเบิกจายเงิน พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 
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ขอบเขตการตรวจสอบ 
      ดำเนินการสอบทานระบบการเบิกจายเงินงบประมาณ ของศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินงบประมาณ ณ กลุมอำนวยการ
และกลุมงานที่เก่ียวของ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  

ผลการตรวจสอบ 
        ดวย พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมสามารถประกาศบังคับ
ใชไดทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายกรัฐมนตรีไดอนุมตัหิลักเกณฑ
และเงื ่อนไขการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน เพื ่อใหหนวยงานรับ
งบประมาณสามารถใชจายเงินหรือกอหนี้ผูกพันตามหลักเกณฑและเงื่อนไขดังกลาวตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566   
เปนตนไป กลุ มนโยบายและแผน ศธจ. ดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 212/2566 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2566 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 ตุลาคม 
2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน    
2 แผนงาน และใหกำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) รายละเอียด
งบประมาณ ดังนี้ งบดำเนินงาน คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ       
คาเชาบาน จำนวน 1,291,100 บาท และแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวน
ภูมิภาค คาสาธารณูปโภค จำนวน 283,200 บาท คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ จำนวน 1,284,964 บาท          
รวมทั้งสิ้น 2,859,264  บาท 
               พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดประกาศบังคับใชแลวเมื่อ   
26 เมษายน 2567 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จึงแจงการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมนโยบายและแผน ศธจ. ดำเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดศรีสะเกษ ที่ 45/2567 ลงวันที่ 29 เมษายน 2567 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/ 2567 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรี
สะเกษ ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งวดที่ 2 จำนวน 2 แผนงาน รายละเอียดดังนี้ 
งบดำเนินงาน คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ คาเชาบาน จำนวน 
219,200 บาท และแผนงานยุทธศาสตร เพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที ่ยั ่งยืน กิจกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ จำนวน 633,474 บาท คาสาธารณูปโภค  จำนวน 55,800 บาท รวมทั ้งสิ้น 
908,474 บาท รวมงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ที ่ไดร ับจัดสรร จำนวน 3,767,738 บาท 
(2,858,264 + 908,474) กระบวนการจัดสรรงบประมาณ - งบดำเนินงานและงบโครงการ มีกระบวนการตาม
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานเปนไปตามคูมือระบบการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แตในดานการ
จัดทำทะเบียนควบคุมเงินงบประมาณรายจายประจำป ระหวางกลุมนโยบายและแผน และกลุมงานการเงิน ยังไมได
ยืนยันยอด ทำใหขอมูลงบประมาณคงเหลือไมตรงกัน  
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     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ โดยกลุ มนโยบายและแผนจัดประชุมพิจารณางบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหหนวยงานสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หนวยงานจึงจำเปนตองบริหารงบประมาณที่ไดรับอยางเหมาะสม คุมคาและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มติที่
ประชุม พิจารณาการบริหารงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
รายละเอียดดังนี้ คาเชาบาน จำนวน 1,510,300 บาท คาสาธารณูปโภค จำนวน 339,000 บาทคาเชารถ (นจ 
5700 กทม.) จำนวน  287,938 บาท คาจางเหมาบริการ (แมบาน ยาม คนขับรถ) จำนวน 354,000 บาท คา
เบี้ยประชุมกรรมการ จำนวน 401,800 บาท คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ (6 เดือน) จำนวน 54,000  
บาท คาถายเอกสาร จำนวน 60,000 บาท คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 233,195 บาท คาวัสดุ 
จำนวน 100,000 บาท คาซอมบำรุงพาหนะ (รถยนตราชการ) จำนวน 20,000 บาท แผนงาน/โครงการฯ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 16 โครงการ จำนวน 407,505 บาท รวมเปนเงินทั ้งสิ้น 
3,767,738 บาท กระบวนการดำเนินงานดานการขออนุมัติใชจายเงินงบประมาณ - งบดำเนินงานและงบโครงการ 
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานตั้งแตขั้นตอนแรกจนสิ้นสุดกระบวนการเปนไปตามคูมือระบบการเบิกจายเงินงบประมาณ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แตกลุมงานเจาของเรื่องบางโครงการยังไมจัดสงรายละเอียดโครงการและบันทึกขอ
อนุมตัโิครงการ ใหกลุมนโยบายและแผน ศธจ. เพ่ือดำเนินการตรวจสอบงบประมาณที่จะใชจายครบทุกโครงการ 
       กระบวนการเบิกเงนิงบประมาณ กลุมอำนวยการ (งานการเงิน) ไมไดแยกเก็บสำเนารายงานการขอเบิก
เงินคงคลัง (NFI_R09) ไวในแฟมกลาง และขอมูลในทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกเพิ ่มเติมวารายการใดวางเบิก
เมื่อไหร และฎีกาหรือเลขที่เอกสารวางเบิกเลขที่เทาใด นั้นยังไมเปนปจจุบัน 
      กระบวนการจายเงินกรณีโอนเงินใหผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการควบคุม
เพียงพอ เหมาะสม 
      กระบวนการจายเงินกรณจีายเงินตรงใหเจาหนี้หรือผูมสีิทธิรับเงินผานระบบ New GFMIS Thaiหนังสือ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศธ 12110/711 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 เรื่อง สงแบบยืนยัน
รายงานการขอเบิกเงินจากคลัง ไดดำเนินการจัดสงแบบยืนยันรายงานการขอเบิกเงินจากคลังและรายงานสรุป
รายการเบิกจายของหนวยงาน ประจำเดือนเมษายน 2567 ใหคลังจังหวัดศรีสะเกษ รวมจำนวนรายการขอเบิก   
19 รายการ รวมจำนวนเงินสุทธิ 251,369.78 บาท 

ขอเสนอแนะ 
               1. หนวยงานควรวางแผนการตั้งงบประมาณรายจายประจำป ใหในแตละหมวดใหเพียงพอตอภาระ
คาใชจาย 
               2. เรงรัดการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจาย การใชจายแตละไตรมาส 
               3. ใหเจาหนาที ่กลุ มงานเจาของเรื ่อง กลุ มนโยบายและแผน ศธจ. และกลุ มอำนวยการ ศธจ.               
(งานการเงิน) สอบยันความถูกตองของขอมูลระหวางกัน เพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายเงินงบประมาณและ
ทราบจำนวนเงินประจำงวดคงเหลือที่เปนปจจุบัน และตองสอบยันความถูกตองของขอมลูระหวางกันได เปนระยะ ๆ 
               4. ใหกลุมงานเจาของเรื่องจัดทำรายละเอียดโครงการ จำนวน 2 ชุด และบันทึกขออนุมัติโครงการ 
เสนอผูอำนวยการกลุมงานเจาของเรื่อง เพื่อพิจารณาลงนาม พรอมทั้งตัดเงินงบประมาณกลุมงาน เจาของเรื่องสง
เรื่องที่ลงนาม โดยผูอำนวยการกลุมงานเจาของเรื่องเรียบรอยแลว ใหกลุมนโยบายและแผน ศธจ. ซึ่งมีหนาที่ในการ
ควบคุมเงินงบประมาณ เพื่อดำเนินการตรวจสอบเงิน งบประมาณที่จะใชจาย เมื่อตรวจสอบแลวเสร็จวามีเงิน
งบประมาณเพียงพอกลุมนโยบายและแผน ศธจ. จะดำเนินการตัดเงินงบประมาณในทะเบียนคุมเงินงบประมาณ – 
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งบโครงการ จากนั้นเจาหนาที่และผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน ศธจ. ตามลำดับ ลงลายมือชื่อกำกับ แลวเสนอ
ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุมัติใหใชจายเงินดังกลาวในทะเบียนควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ – งบ
โครงการ 
                5. รายงานการขอเบิกเงินคงคลัง (NFI_R09) หลังจากนำเรียนเสนอศึกษาธิการจังหวัดเพื ่ออนุมัติ                       
จายเงิน (ปลดบล็อกจาย) ในระบบ New GFMIS Thai แลวหลังจากนั้นเจาหนาที่ที ่ทำหนาที่จายเงินของกลุม
อำนวยการ (งานการเงิน) จะตองดำเนินการจัดสงสำเนารายงานการขอเบิก เงินคงคลัง (NFI_R09) 1 ชุดให
เจาหนาที่วางเบิก จัดเก็บเขาแฟม เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการตรวจสอบขอมูลการวางเบิก 
                6. ขอให กำกับ ดูแล การดำเนินงานการเบิกจายงบประมาณ เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน     
ใหบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว และบริหารงบประมาณที่ไดรับอยางเหมาะสม คุมคาและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด                                     
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รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงนิ การคลังและการดแูลรักษาความปลอดภยัของทรัพยสนิ 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดศรสีะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.......................................... 
ความเปนมา/หลกัการและเหตุผล 
    ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดใหสวนราชการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีเพื่อใหการจัดทำบัญชี
ของสวนราชการถูกตองนาเชื่อถือ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดถือ
ปฏิบัติตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดนั้น  เพ่ือใหมั่นใจวาการประเมินตนเองของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาเชื่อถือ 
หนวยตรวจสอบภายใน จึงไดจัดใหมีการสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีนี้ขึ้น 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
    เพื่อใหมั่นใจวา สวนราชการมีการบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน มีเอกสารประกอบรายการ
บัญชี และมีการบันทึกปรับปรุงบัญชีมียอดคงเหลือถูกตองครบถวน และสามารถจัดสงรายงานไดตามกำหนด 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
              2. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานและตรวจเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ งบทดลองและรายงานจาก
ระบบ GFMIS ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพียงวันที่ 31  กรกฎาคม  2567 

ผลการตรวจสอบ 
 ประเด็น ความถูกตองของยอดคงเหลือในชอง “ยอดยกไป” ของบัญชีแยกประเภทในงบทดลอง 

    ประเด็นยอยที่ 1  บัญชีเงินฝากธนาคารถูกตอง 

                 เกณฑ  บัญชีเงินฝากธนาคารทุกบัญชี มีการจัดทำงบกระทบยอดถูกตอง                 
    ผลการตรวจสอบ   ผูตรวจสอบภายในไมสามารถมั่นใจไดวาสวนราชการมีการบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน มีเอกสารประกอบรายการบัญชี และมีการบันทึกปรับปรุงบัญชีมียอดคงเหลือถูกตองครบถวน และ
สามารถจัดสงรายงานไดตามกำหนดหรือไม เนื่องจากมีขอจำกัดไมไดรับเอกสารจากหนวยรับตรวจ ณ วันตัดยอด 
หนวยงานมีบัญชีเงินฝากธนาคารจาก Bank Statement 14 บัญชี ไมไดจัดทำงบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร
ครบทุกบัญชี  
                ขอเสนอแนะ  การควบคุมเงินฝากธนาคารทกุบัญชี 

                1) การจัดทำงบกระทบยอด ควรจัดทำเปนประจำทุกเดือนใหครบทุกบัญชีและทุกบัญชีมีความถูกตอง 

เปนไปตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

                2) ขอใหหนวยงานจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารเปนประจำทุกเดือนและจัดทำใหครบทุกบัญชี    
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          ตามงบทดลอง การจ ัดทำงบกระทบยอดเง ินฝากธนาคาร  เพื ่อพิส ูจนความถูกตองของยอดรายการบ ัญชี                      

เงินฝากธนาคารและหนวยงานในระบบ GFMIS กับเงินฝากธนาคารที ่คงเหลือตามใบแจงยอดของธนาคาร                     

(Bank Statement) ไดถูกตอง ครบถวน กอนเสนอรายงานประจำเดือนจากระบบ GFMIS ใหผู บังคับบัญชา            

ลงนาม  

               ประเด็นยอยที่ 2    บัญชีลูกหนี้เงนิยืมถูกตอง  

   เกณฑ    ยอดคงเหลือบัญชีลูกหนี้ในงบประมาณและนอกงบประมาณตามงบทดลองถูกตอง

ตรงกับรายละเอียดสัญญายืมเงินที่ยังไมสงใช 

                 ผลการตรวจสอบ    ณ วันตัดยอด ตามงบทดลองและรายงานจากระบบ GFMIS ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพียงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 หนวยงานมีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ (GL 1102010101)                 
จำนวนเงิน 1,346,023 บาท  
                ขอเสนอแนะ  
                  1. การย ืมเง ินจากทางราชการท ุกกรณี ผ ู ย ืมเง ินจะต องทำเป นสัญญาการย ืมเง ินตามแบบ                   
ที ่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจะตองจัดทำเปน 2 ฉบับ ใหผู ยืมเก็บไว 1 ฉบับ และใหสวนราชการเก็บไว                 
1 ฉบับ สัญญาการยืมเงินจะตองแสดงประมาณการคาใชจาย กำหนดระยะเวลาใชคืน และเมื่อผูยืมไดรับเงินตาม
สัญญาการยืมเงินแลวใหลงลายมือชื่อรับเงินในสัญญาการยืมเงินทั้ง 2 ฉบับ 
               2. การจ ายเง ินย ืมทุกคร ั ้ งให เจ าหน าที ่ระบุว ันครบกำหนดและระยะเวลาการส งใช เง ินยืม                       

ใหครบถวน เพ่ือผูยืมจะไดรับทราบวันครบกำหนดสงใชคืนเงินยืมและใชประโยชนในการควบคุมและติดตาม 

               3. เมื่อผูยืมสงหลักฐานการจายและหรือมีเงินเหลือจายที่ยืม (ถามี) ใหเจาหนาที่ผูรับคืนบันทึกการรับ

คืนในสัญญายืมเงินทุกครั้งเพ่ือใชอางอิงการคนืเงนิยืม 

               4. กรณีผูยืมสงหลักฐานการจายและหรือมีเงินเหลือจายที่ยืม (ถามี)ใหเจาหนาที่ออกใบเสร็จรับเงินและ

หรือใบรับใบสำคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดใหผูยืมไวเปนหลักฐาน 

               5. ในกรณีที่ผูยืมไดสงหลักฐานการจายเพื่อสงใชคืนเงินยืมแลวมีเหตุตองทักทวงใหเจาหนาที่แจงขอ

ทักทวงใหผูยืมทราบโดยดวน แลวใหผูใหยืมปฏิบัติตามคำทักทวงภายในสิบหาวันนับจากวันที่ไดรับคำทักทวง หากผู

ยืมมิไดดำเนินการตามคำทักทวงและไมไดชี ้แจงเหตุผลใหสวนราชการผูใหยืมทราบ ใหดำเนินการตามเงื่อนไขใน

สัญญาการยืมเงิน โดยถือวาผูยืมยังมิไดสงคนืเงินยืมเทาจำนวนที่ทกัทวงนั้น 

             6. ใหผู ย ืมประมาณการคาใชจายในการยืมเงินเพื ่อใชในราชการ เชน คาพาหนะ คาเบี ้ยเลี ้ยง                
คาที่พักตามสิทธิและอัตราที ่ทางราชการกำหนดไว แลวรวมคาใชจายที ่คำนวณไดเพื่อทำสัญญาการยืมเงินให
ใกลเคียงกับคาใชจายที่จำเปนตองจายจริง เพื่อไมใหมีเงินสดคงเหลือเปนจำนวนเงินที่สูง รวมทั้งชวยใหการบริหาร
การเงิน  มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
              7. ผ ู ย ืมเง ินเพ ื ่อการจ ัดประชุม ควรประสานคณะกรรมการฯกอนการประช ุม ในการย ืนยัน                 
การเขารวมประชุม กรณหีากมีขอเปลี่ยนแปลงใดท่ีมีผลกระทบกับจำนวนเงินยืม 
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รายงานผลการตรวจสอบการบรหิารสนิทรพัยของสวนราชการ 
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดศรสีะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
.......................................... 

ความเปนมา/หลกัการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เม่ือ
วันท่ี 8 กันยายน 2565 ไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงเพื่อสงสัญญาณเตือนลวงหนา 
(Early Warning) ประเด็นการตรวจสอบการบริหารจ ัดการทรัพยส ินของหนวยงานราชการในจังหว ัดของ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) กลุมจังหวัด และมีความเห็นวา ประเด็นการ
บริหารสินทรัพยเปนปญหาระดับชาติที่ตองเรงดำเนินการแกไขโดยดวน โดยเฉพาะการบริหารสินทรัพยของสวน
ราชการระดับกระทรวงซึ่งมีจำนวนมาก และยังไมมีการติดตาม ตรวจสอบ จึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวง (ค.ต.ป. ประจำกระทรวง) ดำเนินการตรวจสอบในประเด็นการบริหาร
สินทรัพยของสวนราชการ เพ่ือสำรวจประเด็นสินทรัพย และตรวจสอบสินทรัพยท่ีไมมีการดูแล บำรุงรักษา ไมมีการ
ใชประโยชน/ใชประโยชนไมได และชำรุดทรุดโทรมจนไมอาจใชประโยชนตามวัตถุประสงค เพื่อใหเปนไปตาม
นโยบายดังกลาวและมีการติดตาม ตรวจสอบในวงกวาง กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน จึงไดมอบนโยบายใหหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมดำเนินการติดตาม ตรวจสอบสินทรัพยของสวนราชการท่ีอยูในพื้นที่แตละจังหวัด 
 ดังนั้น เพื่อใหมั่นใจวา หนวยงานไมมีสินทรัพยที่จัดซื้อแลวไมใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือมีการใช
ตามวัตถุประสงค แตไมมีหนวยงานปกครองดูแลบำรุงรักษา หรือใชประโยชนไมคุมคากลุ มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกำหนดกิจกรรมการตรวจสอบการบริหารทรัพยสินข้ึน 

วตัถปุระสงคของการตรวจสอบ 
 1. เพื่อใหมั่นใจวา รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปถูกตอง เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนด 
 2. เพ่ือใหมั่นใจวา กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจำป เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนด 
 3. เพื่อใหทราบวา สินทรัพยที่หนวยงานจัดซื้อแลว ใชประโยชนตามวัตถุประสงค มีหนวยงานปกครองดูแล
บำรงุรักษา และใชประโยชนอยางคุมคา  

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1. ดำเนินการตรวจสอบเฉพาะรายการครุภัณฑที่ไดมาดวยการจัดซื้อ โดยตรวจสอบจำนวนที่คงเหลือ      
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 จากรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำป พ.ศ. 2566 ทะเบียนคุมทรัพยสินและ
รายงานสินทรัพยคงเหลือ ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 2. ดำเนินการสุมตรวจความมีอยูจริงของครุภัณฑ 10 รายการ 

ผลการตรวจสอบ 
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 ประเด็นที ่1 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปถูกตอง เปนไปตามระเบียบกำหนด 
            ผลการตรวจสอบ   กิจกรรมการตรวจสอบการบริหารสินทรัพยเฉพาะรายการครภุัณฑที่ไดมาดวย
การจัดซื ้อ จำนวน 23 เครื ่อง มีเพียงเครื ่องสแกนเนอร ยี ่หอ BROTHER รุ น ADS-3300W รหัสสินทรัพย 
100000004239 ที่ไดรับมอบจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 20 ก.ค. 66 ตาม
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0211.1/8419 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ครุภัณฑใน
รายงานสินทรัพยคงเหลือในระบบ New GFMIS Thai ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ไดบันทึกชื่อบัญชีไวจำนวน 4 
รายการดวยกัน ประกอบดวย ครุภัณฑสำนักงาน ครุภัณฑโฆษณา ครุภัณฑการเกษตร ครุภัณฑคอมพิวเตอร โดยมี
รายละเอียดปรากฎตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
ตารางที่ 1 จำนวนครุภัณฑตามรายงานสินทรัพยคงเหลือ NFA_011 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  

ที ่ สินทรัพย วัน เดือน ป รายการ มูลคา 
ครภุณัฑสำนกังาน 264,900 

1 100000090022 28 ต.ค. 64 เครื่องทำลายเอกสารแบบตัดตรงทำลายครั้งละ 20 แผน 29,900 
2 100000090023 28 ต.ค. 64 เครื่องฟอกอากาศ 47,000 
3 100000090024 28 ต.ค. 64 เครื่องฟอกอากาศ 47,000 
4 100000090025 28 ต.ค. 64 เครื่องฟอกอากาศ 47,000 
5 100000090026 28 ต.ค. 64 เครื่องฟอกอากาศ 47,000 
6 100000090027 28 ต.ค. 64 เครื่องฟอกอากาศ 47,000 

ครภุณัฑโฆษณา 20,000 
7 100000090005 28 ต.ค. 64 เครื่องฉายภาพ 3 มิติ 20,000 

ครภุณัฑการเกษตร 25,000 
8 100000090011 28 ต.ค. 64 เครื่องพนยาแบบใชแรงลมชนิดสะพายหลัง 25,000 

ครภุณัฑคอมพิวเตอร 281,404 
9 100000090089 5 ต.ค. 64 เครื่องพิมพเลเซอร LED ขาวดำ 15,000 
10 100000090090 5 ต.ค. 64 เครื่องพิมพเลเซอร LED ขาวดำ 15,000 
11 100000090091 5 ต.ค. 64 เครื่องพิมพเลเซอร LED ขาวดำ 15,000 
12 100000090092 5 ต.ค. 64 เครื่องพิมพเลเซอร LED สี 10,000 
13 100000090093 5 ต.ค. 64 เครื่องพิมพเลเซอร LED สี 10,000 
14 100000090094 5 ต.ค. 64 เครื่องพิมพเลเซอร LED สี 10,000 
15 100000090095 5 ต.ค. 64 สแกนเนอร 17,000 
16 100000090096 5 ต.ค. 64 สแกนเนอร 17,000 
17 100000090097 5 ต.ค. 64 คอมพิวเตอรโนตบุก 22,000 
18 100000090098 5 ต.ค. 64 คอมพิวเตอรโนตบุก 22,000 
19 100000090099 5 ต.ค. 64 คอมพิวเตอร สนง. 22,000 
20 100000090100 5 ต.ค. 64 คอมพิวเตอร สนง. 22,000 
21 100000090101 5 ต.ค. 64 คอมพิวเตอร สนง. 22,000 
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ที ่ สินทรัพย วัน เดือน ป รายการ มูลคา 
22 100000090102 5 ต.ค. 64 คอมพิวเตอร สนง. 22,000 
23 100000090103 5 ต.ค. 64 คอมพิวเตอร สนง. 22,000 
24 100000004239 20 ก.ค. 66 สแกนเนอร 18,404 
   รวมมูลคาของสินทรัพยที่ไดมา 591,304 

                      ผลการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปไมเปนไปตามระเบียบกำหนด 
กลาวคือ การสืบคนเพื่อตรวจสอบความคงอยูของสินทรัพยเปนไปดวยความยากลำบากเนื่องจากสินทรัพยเหลานั้น
เปลี่ยนผูถือครอง สูญหาย และขาดการดูแล รวมทั้งสินทรัพยบางรายการที่พบเปนสินทรัพยสวนตัวของบุคลากรที่
ซื้อมาใชในการปฏิบัติงานเอง และเครดิตจากรานคามาใชกอน ไมมีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำป ทะเบียน
คุมทรัพยสิน บันทึกขอความ/หนังสือราชการท่ีจัดสงรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให สตง. และ สอ.สป. ภายในระยะเวลาที่กำหนด  การตรวจสอบจึงสุมตรวจการใชงานจริงจากผูครอบครอง พรอม
ทั้งสอบถามผูที่ใชงานครุภัณฑนั้น ๆ ไมพบการออกเลขคุมครุภัณฑ การติดเลขครุภัณฑที่ตัวสินทรัพยไมครบทุก
รายการ เชน ครุภัณฑสำนักงาน รายการ เครื่องทำลายเอกสารแบบตัดตรงทำลายครั้งละ 20 แผน และครุภัณฑ
การเกษตร รายการเครื่องพนยาแบบใชแรงลมชนิดสะพายหลัง ครุภัณฑสำนักงาน เครื ่องฟอกอากาศ ไมพบ
สินทรัพย 1 เครื่อง  

                ขอเสนอแนะ   
                        1.1 กำกับใหบันทึกขอมูลสินทรัพยในทะเบียนคุมทรัพยสินใหถูกตอง ครบถวน และตรงกันกับ
รายงานสินทรัพยรายตัวที ่ปรากฎในระบบ New GFMIS Thai การรับรู สินทรัพยตองรับรู ตามวันที่ตรวจรับของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุครบถวน สำหรับอายุการใชงานของสินทรัพย ควรกำหนดใหชัดเจนวาสินทรัพยแตละ
ประเภทมีอายุการใชงานเทาไร โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
                        1.2 กำกับใหมีการตรวจสอบรายการสินทรัพยรายตัวในระบบ New GFMIS Thai กับหลักฐาน 
เอกสาร การไดมาของสินทรัพยเทียบกับทะเบียนคุมทรัพยสินและเลขคุมครุภัณฑเปนประจำ เพ่ือเปนการควบคุมวา
สินทรัพยไดมีการบันทึกควบคุมครบถวน และปองกันการสูญหายของสินทรัพย 
                        1.3 ควรกำหนดแนวทางในการกำกับและติดตามใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป                
เรงตรวจสอบพัสดุและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำป ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ตรวจเงินแผนดิน ภายในระยะเวลาที่กำหนด                
            ประเด็นที่ 2  กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจำปเปนไปตามที่กำหนดในระเบียบ 
                            ผลการตรวจสอบ หนวยงานจัดทำคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษที่ 196/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สั่ง ณ วันที่ 25 กันยายน 2566     
ลงนามโดยรองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหนงศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  พบวา คณะกรรมการ/
ผู ร ับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจำป บางรายเปนเจาหนาที ่ที ่มีหนาที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจาง และ
คณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจำป ไมไดเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงตั้ง
ภายใน 30 วันทำการ 
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                          ขอเสนอแนะ  
                             2.1 เจาหนาที่พัสดุควรปฏิบัติหนาที่ดังนี้ จัดเตรียมรายการทะเบียนครุภัณฑของหนวยงาน 
และเอกสารที่เกี ่ยวของใหครบถวนเพื่อการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป อำนวยความ
สะดวกใหกับคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป ในการตรวจสอบพัสดุ  เสนอความเห็นเกี ่ยวกับวิธ ีการ            
จำหนวยพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาสั่งการ  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการจำหนายพัสดุ
ชำรุดเสื่อมสภาพ ตอหัวหนาสวนราชการ  ลงจายพัสดุฯ ตามที่ไดรับอนุมัติใหจำหนายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบพัสดุประจำป รายงานให สตง. และ สอ.สป. ทราบ ซึ่งไมควรเปนหนึ่ง
ในคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป 
                           2.2 คณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจำป ควรปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย ดังนี้ ตรวจสอบการรับจายพัสดุในงวด 1 ปที่ผานมาและตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยูเพียงสิ้นงวด
นั้น ทั้งนี้ ใหเริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทำการวันแรกของปงบประมาณเปนตนไป วาการรับจายถูกตอง
หรือไม พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุใดชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญหายเพราะเหตุใด 
หรือพัสดุใดไมจำเปนใชในหนวยงานของรัฐตอไป แลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงตั้งภายใน 
30 วันทำการ นับแตวันเริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น  
            ประเดน็ที ่3 ครุภัณฑที่หนวยงานจัดซื้อมีการใชประโยชนตามวัตถุประสงค มีหนวยงานปกครองดูแล
บำรุงรักษาและใชประโยชนอยางคุมคา 
                       ประเดน็ยอยที่ 1 ครุภัณฑŤที่จัดซื้อแลšวใชšประโยชนŤตามวัตถุประสงคŤ 

                       ผลการตรวจสอบ ครุภัณฑที่จัดซื้อ จำนวน 23 เครื่อง รวมมูลคาของสินทรัพยที่จัดซื้อ จำนวน 
572,900 บาท                        
                       ประเด็นยอยที่ 2 ครุภัณฑที่จัดซื้อและใชประโยชนตามวัตถุประสงค มีหนวยงานปกครองดูแล
บำรุงรักษา 
                       ผลการตรวจสอบ   ครุภัณฑที่จัดซื้อและใชงานได มีจำนวน 22 เครื่อง ประกอบดวยครุภัณฑ
สำนักงาน 5 รายการ ครุภัณฑโฆษณา จำนวน 1 รายการ ครุภัณฑการเกษตร จำนวน 1 รายการ และครุภัณฑ
คอมพิวเตอร  15 รายการ  มีหนวยงานปกครองดูแลบำรุงรักษา  
                       ประเดน็ยอยที ่3 ครุภัณฑŤที่จัดซื้อและใชšประโยชนŤตามวัตถุประสงคŤ มกีารใชšงานอยŠางคุšมคŠา 

                       ผลการตรวจสอบ   มีครุภัณฑที่ใชงานได 16 เครื่อง  สภาพชำรุด 6 เครื่อง ไมพบเครื่องฟอก
อากาศ 1 เครื่อง 

                         ขอเสนอแนะ 
                        3.1 เห็นควรใหผูรับผิดชอบตรวจสอบและติดหมายเลขครุภัณฑใหถูกตองครบถวนและอางอิง
เลขครุภัณฑ จากรหัสสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai  เพ่ืองายตอการสอบทาน 
                         3.2  ควรกำหนดใหตรวจสอบผลการตรวจนับพัสดุคงเหลือประจำปวาสินทรัพยที่ปรากฎใน
รายงานถูกตองและครบถวนหรือไม  
                         3.3 ครุภัณฑที ่มีสภาพชำรุด เมื ่อมีการซอมแซมบำรุงรักษา ใหลงรายการซอมแซมและ
บำรุงรักษานั้นในประวัติการซอมบำรุงรักษาดานหลังทะเบียนคุมทรัพยสินชนิดนั้น ๆ  
                          3.4 ครุภัณฑรายการเครื ่องฟอกอากาศหากพบวาเกิดการสูญหาย ใหดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเพ่ือหาสาเหตุและผูรับผิดชอบ  
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รายงานผลการตรวจสอบการดำเนนิงานเกี่ยวกับเงนิอดุหนุนเปนคาอาหารกลางวนั 

ของนกัเรยีนโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดศรสีะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเปนมา/หลกัการและเหตุผล  
                 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายใหความชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศลที่ฐานะยากจนและขาดแคลน
ทุนทรัพย และนักเรียนที่มีปญหาทุพโภชนาการหรือขาดแคลนอาหารกลางวันในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญทั่วไป 
โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินการเปนรายปทุกป เพื่อลดภาวะทุพโภชนาการและพัฒนารางกายของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนใหสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง มนี้ำหนักและสวนสูงเพ่ิมขึ้นดังนี้ 
      1. คำนิยามที่เก่ียวของกับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน 
            1.1  อาหารกลางวัน หมายถึง อาหารที ่โรงเรียนจัดทำหรือจัดหาใหนักเรียนรับประทานในมื้อ
กลางวัน 
  1.2  แผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน หมายถึง แผนบริหารจัดการเพ่ือดำเนินการจัดทำหรือจัดหา 
และแจกจายอาหารกลางวันใหแกนักเรียน โดยใหมีสารอาหารที่ครบถวนและมีปริมาณที่เหมาะสม ซึ่งไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
  1.3  นักเรียนทุพโภชนาการ หมายถึง นักเรียนที่มีน้ำหนักและสวนสูงไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ของกรมอานามัย กระทรวงสาธารณสุข 
  1.4  นักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน หมายถึง นักเรียนที่มีฐานะยากจน หรือไมมีเงินคาอาหาร
กลางวัน 
  1.5  คณะกรรมการบริหาร หมายถึง คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
      2. ผูมสีิทธิรับเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน 
           2.1  โรงเรียนที่มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันตองเปนโรงเรียนการกุศลหรือเปน
โรงเรียนสามัญศึกษาทั ่วไปที่ไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคล และไมเปนโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่ไดรับเงินอุดหนุน
รายบุคคลในอัตรานักเรียนพิการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกำหนดมาตรการชวยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชนเปนเงนิอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. 2558 
           2.2  นักเรียนในโรงเรียนตามขอ 2.1 ตองเปนนักเรียนที่ลงทะเบียนและเรียนอยูในระดับกอน
ประถมศึกษาหรือระดับประถมศึกษา ในกรณีชั้นอนุบาลปที่ 1 อายุตองไมต่ำกวา 3 ปบริบูรณ ในวันเปดภาคเรียน
แรกของปการศกึษา  
      3. การจัดสรรงบประมาณ จะจัดสรรตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปที่ขอเบิก ใหกับ
โรงเรียนการกุศลเปนลำดับแรก หากมีงบประมาณคงเหลือจึงจะจัดสรรใหโรงเรียนสามัญศกึษาทั่วไป 
      4. อัตราเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน ใหกำหนดตามขนาดของโรงเรียนตามจำนวนนักเรียนระดับ
กอนประถมศกึษาถึงระดับประถมศึกษาที่ไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปที่ขอเบิกดังตอไปนี้ 
 โรงเรียนที่มีนักเรียนไมเกิน 40 คน ใหไดรับอัตราอุดหนุน 36 บาท ตอนักเรียน 1 คน ตอวัน  
 โรงเรียนที่มีนักเรียนไมเกิน 100 คน ใหไดรับอัตราอุดหนุน 27 บาท ตอนักเรียน 1 คน ตอวัน  
 โรงเรียนที่มีนักเรียนไมเกิน 120 คน ใหไดรับอัตราอุดหนุน 24 บาท ตอนักเรียน 1 คน ตอวัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 121 คนขึ้นไป ใหไดรับอัตราอุดหนุน 22 บาท ตอนักเรียน 1 คน ตอวัน 
     5. การย่ืนขอรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียน ใหโรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
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           5.1  เปดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ชื่อบัญชี 
“เงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน โรงเรียน............” เวนแตโรงเรียนที่ไดรับการอุดหนุนและมีบัญชีเงินฝากธนาคาร
อยูกอนแลวใหใชเลขที่บัญชีเดิม 
           5.2  สำรวจจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปที่ขอเบิก ตามแบบที่สำนักงานกำหนด 
และจัดทำแผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน เสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ 
           5.3  ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน ตามแบบหรือตามโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส 
ที่สำนักงานกำหนด พรอมสำเนาเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สำหรับ
โรงเรียนในกรุงเทพมหานครใหยื่นที่ สช. สวนโรงเรียนในสวนภูมิภาคใหยื่นตอสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือ
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดท่ีโรงเรียนตั้งอยู แลวแตกรณี ภายในวันที่ 20 มิถุนายน ของทุกป 
  เอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
            (1)  คำขอรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันแบบ อว.สช.1 - 2 และแบบ อว.สช.5 หรือแบบ 
อว.สช.6 โดยโรงเรียนประเภทสามัญทั่วไป ย่ืนแบบ อว.สช.1 โรงเรียนการกุศล ยื่นแบบ อว.สช.2 และกรณีโรงเรียนมี
นักเรียนทุพโภชนาการ ใหยื่นแบบ อว.สช.5 รวมถึงกรณีมีนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน และขอรับเงินอุดหนุน
คาอาหารกลางวัน ใหยื่นแบบ อว.สช.6 ดวย 
            (2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
            (3)  สำเนาเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร 
 ในกรณีที่โรงเรียนไมยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันภายในเวลาที ่กำหนดใหถือวาโรงเรียนไม
ประสงคจะขอรับเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน 
           5.4  เมื่อโรงเรียนไดรับเงินอุดหนุน ใหจัดทำรายชื่อนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันติด
ประกาศใหผูปกครองทราบในที่เปดเผยของโรงเรียน และไมเก็บคาอาหารกลางวันจากนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุน 
           5.5  โรงเรียนจัดสงใบเสร็จรับเงินตามจำนวนเงินที่ไดรับใหแกสำนักงาน/ ศธจ./ สช.จังหวัด ภายใน 
5 วันทำการ นับจากวันที่ไดรับทราบการโอนเงนิเขาบัญชีโรงเรียน 
           5.6  เมื่อโรงเรียนไดรับโอนเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันแลวใหดำเนินการจัดอาหารที ่มี
สารอาหารครบถวนตามหลักโภชนาการ และมีจำนวนที่เหมาะสมสำหรับนักเรียนโดยเร็ว และจัดเก็บหลักฐานการ
จายเงนิอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันพรอมใหเจาหนาที่ตรวจสอบได 
          5.7  จัดทำบัญชีรายรับ – รายจาย ใหถูกตองและเปนปจจุบัน พรอมใหเจาหนาที่ตรวจสอบได 
          5.8  การเก็บรักษาเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันใหเก็บไวในบัญชี โดยเงนิในบัญชีนี้จะตอง 
นำไปใชจายเพ่ือจัดหาหรือจัดทำอาหารกลางวันนักเรียนเทานั้น ในกรณทีี่มีเงินเหลือจายหรือไดรับเงินดอกผลจากการ
นำเงินฝากธนาคาร โรงเรียนสามารถนำเงินดังกลาวไปใชจายเกี่ยวกับอาหารกลางวันได โดยตองมีรายงานยอดเงิน
คงเหลือในบัญชีเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน พรอมรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการไวในแผนบริหารจัดการ
อาหารกลางวันเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร 
           5.9  โรงเรียนตองจัดทำบัญชีรายชื่อนักเรียนทุพโภชนาการและนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 
ที่ไดรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันในแตละภาคเรียนจำแนกตามรายชั้นเรียน โดยใหโรงเรียนกำกับดูแลนักเรียน
ที่มีภาวะทุพโภชนาการอยางใกลชิด พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินงานและการพัฒนาดานรางกายของนักเรียน             
ทุพโภชนาการใหคณะกรรมการบริหารทราบทุกภาคเรียน 
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  5.10  โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานของปที่ผานมา ตามแบบที่ สช. กำหนด สง ศธจ./สช.
จังหวัด ภายในวันที่ 30 มิถุนายน ของทุกป  
     6. การดำเนินงานของกลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน /สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
  6.1  ศธจ./สช.จังหวัด แจงโรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันตามแบบคำขอ
ที่สช. กำหนด ภายในวันที่ 20 มิถุนายน ของทุกปหลังจากที่ไดรับแจงจาก สช. 
  6.2  ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวม และตรวจสอบคำขอรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันพรอม
เอกสารประกอบ 
  6.3  จัดทำแบบสรุปจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียนตามแบบหรือตามโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส     
ที่ สช. กำหนด แลวจัดสงแบบสรุปให สช. ภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม ของทุกป 
  6.4  ศธจ./สช.จังหวัด เมื่อไดรับโอนเงินจาก สช. แลว ใหเสนอผูอนุญาตอนุมัติเงินอุดหนุน และโอน
เงินอุดหนุนเขาบัญชีโรงเรียนภายใน 5 วันทำการนับแตวันที่ไดรับการโอนเงินเขาบัญชี พรอมทั้งรายงานผลการเบิก
จายเงนิอุดหนุนให สช. ทราบ ปละครั้ง ตามแบบที่กำหนดหรือผานระบบอิเล็กทรอนิกส ภายในวันที่ 31 มีนาคม ของ
ทุกป 
      ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลและแนวทางการปฏิบัติที ่สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด กลุมตรวจสอบภายในจึงไดจัดใหมีโครงการนี้ขึ้นโดยบูรณาการงาน
ตรวจสอบกับหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
               1. เพื่อทราบผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
บรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไข ที ่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนกำหนด และมีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
               2. เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  

ขอบเขตการดำเนินการ                               
               ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียน
เอกชน ที่ไดรับจัดสรร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 โดยดำเนินการตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับการ
รายงานผลการดำเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการดำเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ กลุม
สงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน ดวยวิธีการสุมตรวจสอบโรงเรียนตามความเหมาะสม 

ผลการตรวจสอบ 
                ระบบการควบคุมการดำเนินงานเก่ียวกับเงนิอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน การดำเนินงานเก่ียวกับเงิน
อ ุดหน ุนเป นค าอาหารกลางว ัน ตามหน ังส ือสำน ักงานคณะกรรมการส ง เสร ิมการศ ึกษาเอกชน  ที่                                   
ศธ 0211.2/25533 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาคเรียนที่ 2/2566 ไดโอนเงินจัดสรรเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ภาคเรียนที่ 2/2566 โดยคำนวณจัดสรรในอัตรา
ตามขนาดของโรงเรียน ใหแกโรงเรียนการกุศล จำนวน 14 แหง และโรงเรียนสามัญศึกษาทั่วไป จำนวน 13 แหง 
ในอัตรารอยละ 89.62 ของจำนวนนักเรียน ที่ขอรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันเปนเวลา 100 วัน รวมเปน
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เงินจำนวน 20,930,500 บาท (ยี่สิบลานเกาแสนสามหมื่นหารอยบาทถวน) จำนวนนักเรียนตามประมาณการ
ระดับอนุบาล จำนวน 2,299 คน ระดับประถม จำนวน 6,620 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 8,919 คน ใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ผานระบบ New GFMIS Thai  รหัสงบประมาณ 20002300040004100097  
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน แจงหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โครงการสรางความเทาเทียม
ดานโภชนาการ สำหรับนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ (กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการของ
นักเรียน) และหลักเกณฑ วิธีพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โครงสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตกับชุมชนและภาคีเครือขาย 
เพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศธ 02110/917 ลงวันที่             
8 มิถุนายน 2566 เรื่อง การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป 2566 ของกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาและใหโรงเรียนเอกชนจัดทำคำขอรับการสนับสนุนผานระบบ School lunch 
System (http://202.29.172.255/) ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2566  แจงจัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียน
เอกชน จำนวน 27 แหง ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ที ่ ศธ.02110/1813 ลงวันที่                   
6 พฤศจิกายน 2566 เรื ่อง การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 ภาคเรียนที่ 2/2566 เมื่อโรงเรียนไดรับโอนเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันแลว ขอใหจัดสง
ใบเสร็จรับเงิน ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ภายใน 5 วันทำการ และดำเนินการจัดอาหารกลางวัน
ใหแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดรับอาหารกลางวันและสารอาหารที ่ครบถวน เพียงพอตอความตองการ กลุม
อำนวยการดำเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ภาคเรียนที่ 
2/2566 วันที ่  8 พฤศจิกายน 2566 กลุ มส งเสร ิมการศึกษาเอกชน รายงานการเบิกจ ายตอสำนักงาน
คณะกรรมการส ง เสร ิมการศ ึกษาเอกชนทราบ ตามหนังส ือสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดศร ีสะเกษ ที่                               
ศธ 02110/1883 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566  เรื่อง รายงานการเบิกจายเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาคเรียนที ่ 2/2566 ตามแบบรายงานการเบิกจายเงินอุดหนุนคาอาหาร
กลางวัน โรงเรียนไดรับโอนเงินโครงการอาหารกลางวันครบถวนถูกตองและออกใบเสร็จรับเงินวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2566 ครบทุกโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ศธจ.โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารตรงตามเลขที่บัญชีที่
โรงเรียนแจงความประสงค  
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดตรวจสอบความถูกตองของคำขอรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหาร
กลางวัน พรอมแบบ อว.สช.ของโรงเรียนเอกชนในกำกับ 27 แหง และรับรองขอมูลในแบบ อว.สช.3 และ  อว.สช. 
4 จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) สงสำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชนภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ตามหนังสือสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศธ 02110/1119 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 
2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ระดับชั้น 
จำนวน/คน 

นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่มีปญหาทางโภชนาการ ไมตรง/ลดลง 
กอนประถมศึกษา 2,787 2,728 59 
ประถมศึกษา 7,353 7,229 124 
รวมทั้งสิ้น 10,140 9,957 183 
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               หนวยงานไมไดจัดทำแผนการตรวจ นิเทศ และติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเปนคาอาหาร
กลางวัน  จึงไมสามารถรวบรวมแบบรายงานผลการดำเนินงานคาอาหารกลางวันในปที ่ผานมาของโรงเรียน          
แลวจัดทำแบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานคาอาหารกลางวันในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตาม
แบบที่สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนดหรือผานระบบอิเล็กทรอนิกสและสงให
สำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชนปละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 31 มีนาคม ของทุกป 

ผลการตรวจสอบ 
               สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด นักเรียนกลุมเปาหมายมีอยูจริง ตรงกันกับ วันที่ 
10 มิถุนายน 2566 สถานศึกษา 27 แหง ไดดำเนินการยื่นแบบขอรับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันให ศธจ.
ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2566 การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันที่โรงเรียนไดรับครบถวน
ตามวันที่ไดรับจัดสรร 100 วัน สำหรับโรงเรียนการกุศล และ 95 วัน สำหรับโรงเรียนสามัญศึกษา ไดจัดทำรายชื่อ
นักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน แลวติดประกาศใหผูปกครองทราบในที่เปดเผยของโรงเรียน จัดสง
ใบเสร็จรับเงินตามจำนวนที่ไดรับวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566  สงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โรงเรียนดำเนินการ
จัดหาอาหารกลางวันใหมีสารอาหารครบถวนตามหลักโภชนาการ และมีจำนวนที่เหมาะสมวิธีที่ใชในการจัดหา
อาหารกลางวันใหนักเรียนมีทั้ง 3 วิธี ดังนี้ ซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารเอง จัดซื้อวัตถุดิบและจางบุคคลประกอบ
อาหาร และจางเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ) จัดทำบัญชี รับ – จายคาอาหารกลางวัน และจัดเก็บหลักฐานการ
จายเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันทุกครั้งที่จายเงิน การจัดทำแผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน การแตงตั้ง
มอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดอาหารกลางวัน มีบางโรงเรียนไมไดจัดทำ แตมีการกำหนดเมนูอาหารกลางวันเปน
รายสัปดาห การสลับเมนูอาหารกลางวันใหมีความหลากหลาย และเหมาะสมกับนักเรียนตามชวงวัยมีสารอาหาร
ครบถวนตามหลักโภชนาการ มีการรายงานผลการดำเนินงานของปที่ผานมา ตามแบบที่ สช.กำหนด แตไมไดนำสง 
ศธจ. ภายใน 30 มิถุนายน ของทุกป 

               การควบคุมเงินงบประมาณคาอาหารกลางวัน โรงเรียนมีการเปดบัญชีเงนิอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน
โรงเรียนตามที่ สช.กำหนด บัญชีที่เปดไมมีชื ่อ “บุคคล” ตอทายบัญชี โรงเรียนออกใบเสร็จรับเงินอุดหนุนเปน
คาอาหารกลางวันภายใน 5 วันทำการนับแตวันที่ไดทราบวามีเงินโอนเขาบัญชี โรงเรียนจัดทำรายชื่อนักเรียนปด
ประกาศในที่เปดเผยใหผูปกครอบทราบ โรงเรียนไมเก็บคาอาหารกลางวันจากนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุน การถอน
เงินจากบัญชีจายใหผูประกอบการตามวันที่และจำนวนเงินที่จัดเก็บ แตมีบางโรงเรียนถอนเงินจากบัญชีทั้งหมด
ภายในสัปดาหแรกที่ไดรับเงิน กรณีมีเงินเหลือจากการเบิกจายตามจำนวนนักเรียนที่มีอยูจริง หรือไดรับเงินดอกผล
จากการนำเงินฝากธนาคารโรงเรียนเก็บสมทบไวในบัญชีเพื ่อนำเงินไปใชจายเกี ่ยวกับอาหารกลางวัน และมี
รายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินงานในแผนบริหารจัดการอาหารกลางวันเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
พบวา มีบางโรงเรียนมีเงินเหลือเปนจำนวนมากและยังไมไดเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  

ขอสงัเกตจากการตรวจสอบ 
               กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไมไดจัดทำแผนการตรวจ นิเทศ 
และติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน และไมไดจัดทำคำสั่งมอบหมาย ผูทำหนาที่
ตรวจ นิเทศ และติดตามการดำเนินงานเกี ่ยวกับเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน จึงไมสามารถรวบรวมแบบ
รายงานผลการดำเนินงานคาอาหารกลางวันในปที่ผานมาของโรงเรียน เพ่ือจัดทำแบบสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
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คาอาหารกลางวันในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริม
การศึกษาเอกชนกำหนดหรือผานระบบอิเล็กทรอนิกสและสงใหสำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษา
เอกชนปละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 31 มีนาคม ของทุกป  
               เขาตรวจขณะแจกจายอาหารกลางวัน และสถานที่ประกอบอาหาร (กรณีโรงเรียนจัดทำอาหารเอง) 
อาหารกลางวันที่จัดใหนักเรียน บางโรงเรียนใหนักเรียนหอขาวมาจากที่บาน ภาชนะใสอาหารใหนักเรียนจัดหามา
เอง แจกจายอาหารในหองเรียนของแตละชั้นเรียน รายการอาหารกลางวันที่จัดไมตรงกับเมนูอาหารที่กำหนดและมี
คุณภาพตามหลักโภชนาการ บริเวณสถานที่ประกอบอาหาร/ปรุงอาหารบางโรงเรียนไมถูกสุขลักษณะ  การจัดทำ
แผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน การแตงตั้งมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดอาหารกลางวัน มีบางโรงเรียนไมได
จัดทำ  มีการรายงานผลการดำเนินงานของปที่ผานมา ตามแบบที่ สช.กำหนด แตไมไดนำสง ศธจ. ภายใน 30 
มิถุนายน  การควบคุมเงินงบประมาณคาอาหารกลางวัน การถอนเงินจากบัญชีจายใหผูประกอบการตามวันที่และ
จำนวนเงินที่จัดเก็บ แตมีบางโรงเรียนถอนเงินจากบัญชีท้ังหมดภายในสัปดาหแรกที่ไดรับเงินจัดสรร กรณีมีเงินเหลือ
จากการเบิกจายตามจำนวนนักเรียนที่มีอยูจริง หรือไดรับเงินดอกผลจากการนำเงินฝากธนาคารโรงเรียนเก็บสมทบ
ไวในบัญชีเพื่อนำเงินไปใชจายเกี่ยวกับอาหารกลางวัน และมีรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินงานในแผนบริหาร
จัดการอาหารกลางวันเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน พบวา มีบางโรงเรียนมีเงินเหลือเปนจำนวนมากและ
ยังไมไดเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือจัดทำแผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน 

ขอเสนอแนะ 
                 ขอใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษและโรงเรียนเอกชนในระบบ ดำเนินการดังนี้ 
                 1. การดำเนินการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเอกชน ใหถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันของ
นักเรียน ประกาศ ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  
                  2. เมื่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดรบัการจัดสรรเงินงบประมาณคาอาหารกลางวันผาน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai จากสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนแลว ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน
และโอนเงินเขาบัญชีโรงเรียนภายใน 5 วันทำการ นับแตวันที่ไดรับการโอนเงินจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนตามยอดเงินที่ไดรบัการอนุมตั ิและรวบรวมใบเสร็จรับเงินของโรงเรียนเพ่ือตรวจสอบ 
                 3. ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมแบบรายงานผลการดำเนินงานคาอาหารกลางวันในปที่
ผานมาของโรงเรียน แลวจัดทำแบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานคาอาหารกลางวันในภาพรวมของสำนักงาน
ศึกษาธิการจ ังหวัด ตามแบบที ่สำนักงานคณะกรรมการสงเสร ิมการศึกษาเอกชนกำหนดหรือผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสและสงใหสำนักงานปละ 1 ครั้ง ภายในวันท่ี 31 มีนาคม ของทุกป 
                 4. ใหโรงเรียนจัดสงใบเสร็จรับเงินตามจำนวนเงินที่ไดรับ สงสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดภายใน 5 วัน
ทำการ นับจากวันที่ไดรับทราบการโอนเงินเขาบัญชีโรงเรียน 
                  5. เมื ่อโรงเรียนไดร ับโอนเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันแลวใหดำเนินการจัดอาหารใหมี
สารอาหารครบถวนตามหลักโภชนาการ และมีจำนวนที่เหมาะสมสำหรับนักเรียนโดยเร็ว และจัดเก็บหลักฐานการ
จายเงนิอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันพรอมใหเจาหนาที่ตรวจสอบได 
                 6. จัดทำบัญชีรายรับ – จายเงนิคาอาหารกลางวันใหถูกตองเปนปจจุบันพรอมใหเจาหนาที่ตรวจสอบได 
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                 7. เก็บรักษาเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันไวในบัญชี โดยเงินในบัญชีจะตองนำไปใชจายเพ่ือ
จัดหาหรือจัดทำอาหารกลางวันใหกับนักเรียนเทานั้น หากมีเงินเหลือจายหรือไดรับเงินดอกผลจากการนำเงินฝาก
ธนาคาร โรงเรียนสามารถนำเงินดังกลาวไปใชจายเกี่ยวกับอาหารกลางวันได โดยตองมีรายงานยอดเงินคงเหลือใน
บัญชีเงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน พรอมรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการไวในแผนบริหารจัดการอาหาร
กลางวันเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร 
                 8. ใหโรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานคาอาหารกลางวันของปที ่ผานมา ตามแบบที่สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด สงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายในวันที่ 30 มิถุนายน ของทุกป

กิจกรรมการบริการใหคำปรึกษา 

หลักการและเหตุผล  
         ตามที่หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหจัดกิจกรรมการบริการใหคำปรึกษา แกหนวยงาน และสถานศึกษา                   
ในเขตพื้นที่ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ ดวนมาก ที่ กค 0409.2/ว123 ลงวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2561 และฉบับแกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2562 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 2010 C1  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควร
ใหมีงานบริการใหคำปรึกษา เพื่อชวยใหเกิดโอกาสในการปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยงการสรางคุณคาเพิ่ม 
และการปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ ซึ่งไดกำหนดกิจกรรมการบริการใหคำปรึกษาไวในแผนการ
ตรวจสอบ ดงันี ้

           1. การจัดวางและประเมินการควบคุมภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
       2. การจัดซื้อจัดจาง 

       3. การบัญชตีามระบบ New GFMIS Thai 

                  ดวยเห็นวา การควบคุมภายในเปนกลไกที่จำทำใหหนวยงานของรับฐบรรลุวัตถุสงคของการควบคุม

ภายในดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน ไดแก ดานการดำเนนิงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับ อีกทั้งรายจายงบประมาณเปนปจจัยสำคัญและเปนเครื่องมือประการหนึ่งในการบริหาร

ประเทศใหเปนไปตามนโยบายรัฐบาล/หนวยงาน เพื่อใหเกิดการพัฒนา การแกปญหา รวมถึงการดำเนินงานตามที่

รัฐบาล/หนวยงาน กำหนดไว 

         โดยจัดกิจกรรมการบริการใหคำปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกหนวยงาน และปรับปรุงการดำเนินงาน 

ของหนวยงานใหดีขึ้น เกิดความคลองตัวในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน 

เปนการตอบขอสงสัยแกบุคลากรในหนวยงาน และสวนราชการในสังกัดทีเ่กี่ยวของโดยตรงหรือผานชองทางตาง ๆ 

เชน โทรศัพทภายในของสำนักงาน Email , Facebook และ Line เปนตน 

วตัถุประสงคของการบริการ 

     1. เพื ่อใหผู ร ับบริการมีความรู ความเขาใจในการวางระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบตัิการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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     2. เพื่อใหผูรับบริการมีความรูความเขาใจในดานกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดานการ

จัดซ้ือจัดจาง 

     3. เพ่ือใหผูรับบริการเกิดความชัดเจนและความถูกตองในการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 

               4. ผูรับบริการสามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบติงานอยางถูกตองเหมาะสมเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กำหนด 

โดยมีขั้นตอนการดำเนินการใหคำปรึกษา ดังนี ้

            1. ศึกษาประเด็นของเรื่องที่ไดรับคำปรึกษา ไดแก สภาพที่เกิดขึ้นจริง เกณฑการตรวจสอบผลกระทบ 

สาเหตุ ขอเสนอแนะ 

                2. กำหนดวัตถุประสงค/เปาหมาย ของเรื่องที่จะดำเนินการใหคำปรึกษา 

                3. กำหนดทางเลือก วิธีการ ใหคำปรึกษาเพื่อนำไปสูการบรรลุวัตถุประสงค เชน แจงโดยตรงเปนลาย

ลักษณอักษรใหผูปฏิบัติรับทราบ หรือชี้แจงทำความเขาใจโดยสื่อสารผานการพูดคุย 

             4. วิเคราะหความเส่ียงฯ เพื่อเลือกทางเลือก  และขอดีขอเสียท่ีเหมาะสม แตถาหากเปนขอตรวจพบที่

ซ้ำซากและพบคอนขางบอย อาจเลอืกใชวิธีการจัดประชุมชี้แจง หรือการฝกอบรม 

               5. สรุปประเด็น/ทางเลือกในการใหคำปรึกษา เชน แจงไปยังผูปฏิบัติโดยตรง เพื่อใชเปนขอสังเกต

ไดรับการแกไขทันที หรอืแจงเวียนเปนการทั่วไปแกหนวยรับตรวจตาง ๆ ที่เก่ียวของ  เพื่อเปนการเนนย้ำปองกันให

ระวงั 

ระยะเวลาใหบริการใหคำปรึกษา 

                ต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน 

                หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ     

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรมการบริการใหคำปรึกษา ดานการตจัดวางและประเมินการ

ควบคุมภายใน ดานการจัดซื้อจัดจาง และการบัญชีตามระบบ New GFMIS Thai ใหแกหนวยรับตรวจในสังกัด โดย

สรุปประเด็น การบริการใหคำปรึกษาไดดังนี ้

ที ่ ประเด็นปรกึษา 
ขอเสนอแนะแนวทางแกไข/ 

ระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่กี่ยวของ 

ดานการจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 

1 การจัดทำรายงานผลการประเมินองคประกอบ

ของการความคุมภายใน (แบบ ปค.4)ตองจัดทำ

หรือไม 

การจัดทำรายงานผลการประเมินองคประกอบของการ

ควบค ุมภายใน (แบบ ปค.4)5ด าน 17 หล ักการ 

หนวยงานไมตองสงไปสวนกลางซึ่งจะจัดทำ”หรือไมจัดทำ
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ที ่ ประเด็นปรกึษา 
ขอเสนอแนะแนวทางแกไข/ 

ระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่กี่ยวของ 

ก็ได แตหากหนวยงานจัดทำจะตองใหหนวยงานมีขอมูล

เพ่ือนำไปพัฒนาปรับปรุงในหนวยงานได 

2 การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามแบบ ปค.4 กลุมงานใดตองจัดทำ

และกำหนดหนดความเสี่ยงอยางไร 

ทุกกลุมงานจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบ ปค.5) ในภารกิจหลักของกลุมเอง ซึ่งเกิด

จากการประมวลผล ดังนี้                                                        

1. ภารกิจของทุกกลุมเฉพาะที่มีความเสี่ยงสูงและสูงมาก

2. ภารกิจของกลุมงานท่ีรับผิดชอบ หัวขอในการประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ (ปค.4)               

ที่ผลการประเมินมีความเสี่ยงเหลืออยู                                  

3. การปรับปรุงการควบคุมภายในปกอนที่ไมสามารถลด

ความเสี่ยงลงได 

     การกำหนดความเสี่ยง สอดคลองกับวัตถุประสงคและ

การกำหนดกิจกรรมการควบคุม ตองสอดคลองกับความ

เสี่ยง ดังนั้น ความเสี่ยงที่ไดประเมินการควบคุมภายในที่มี

อยูแลว และผลการประเมินปรากฎวาความเสี่ยงที่ยังมีอยู

ซึ่งอยูในระดับที่ยอมรับไดและไมตองกำหนดปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน จึงไมตองนำมาระบุไวในแบบ ปค.5 หาก

กลุมงานใดระบุความเสี่ยงสำคัญที่มีการควบคุมภายในยัง

ไมเพียงพอซึ่งตองกำหนดการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ใหคณะกรรมการหรือหนวยงานรวบรวมและสรุปผลการ

ประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมของหนวยงานเพ่ือ

จัดสงหนวยงานตนสังกัดตอไป 

3 หนวยงานตองแตงตั ้งคณะกรรมการควบคุม

ภายในใหมทุกปหรือไม 

หนวยงานควรมีการทบทวน ปรับปรุงคำสั่งใหมทุกป ให

เปนปจจุบัน เนื่องจากบุคลากรที ่ไดรับการแตงตั ้งอาจมี

การยาย เกษียณ ลาออก เปนตน 

การจัดซื้อจัดจาง 

1 ใครมีหนาที่จัดทำหนังสือเชิญชวน

ผูประกอบการโดยวิธีคัดเลือก 

ระเบียบฯ ข อ 74 เม ื ่อห ัวหนาหนวยงานของร ัฐให

ความเห ็นขอบรายงานขอซ ื ้อหร ือขอจ างแล  ว ให

คณะกรรมการซื้อหรือจาง โดยวิธีคัดเลือก จัดทำหนังสือ
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ที ่ ประเด็นปรกึษา 
ขอเสนอแนะแนวทางแกไข/ 

ระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่กี่ยวของ 

เชิญชวนผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื ่อนไขที่

หนวยงานของรัฐกำหนด 

2 การจัดหาโดยวิธีคัดเลือก ผูเสนอราคาตองยื่น

เอกสารผานระบบ e-GP หรือไมอยางไร 

การจัดหาโดยวิธีคัดเลือก ผูเสนอราคาไมตองยื่นเอกสาร

ผานระบบ e-GP โดยตามระเบียบขอ 74 (2) การยื่นซอง

ขอเสนอใหดำเนินการตามระเบียบฯ ขอ 68 โดยอนุโลม 

คือ ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับหนังสือเชิญชวนจะตองผนึกซอง

จาหนาถึงประธานคณะกรรมการจัดซื้อ หรือจัดจางโดยวิธี

คัดเลือกครั้งนั้น และสงถึงหนวงานของรัฐผูดำเนินการ

จัดหา โดยยื่นโดยตรงตอหนวยงานของรัฐ พรอมรับรอง

เอกสารหลักฐานที ่ยื ่นมาพรอมกับซองใบเสนอราคา วา

เอกสารดังกลาว ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

3 การจัดหาดวยวิธีคัดเลือก ดำเนินการถึงข้ันตอน

กา ร เข  า ย ื ่ น ข  อ เ สนอราคาของผ ู  ค  า ต อ

คณะกร รมการแล  ว  ห ากหน  วย ง าน จะ

เปล ี ่ยนแปลงเง ื ่อนไขการพ ิจารณาในบาง

ประเด็นจะสามารถทำไดหรือไม 

วิธีคัดเลือก เมื่อไดสงหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอ

แลว จะไมสามารถแกไขเปลี่ยนแปลเงื ่อนไขได ยกเวน 

กรณีที ่จำเปนตองยกเลิกโครงการแลวดำเนินการใหมก็

สามารถกำหนดเงื่อนไขใหมได 

4 การดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจางว ิธ ีคัดเล ือกมี

กำหนดระยะเวลาในการใหเสนอราคาหรือไม 

ถามี ตองกำหนดระยะเวลากี่วัน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 73 (3) การ

จัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก มิไดกำหนด ระยะเวลาการ

ยื่นของขอเสนอ  ดังนั้น การกำหนดระยะเวลาในการย่ืน

ของขอเสนอดังกลาว จึงเปนดุจพินิจของหนวยงานตาม

ความจำเป นหร ือเหมาะสม เพ ื ่อให ผ ู  เสนอราคามี

ระยะเวลาในการเตรียมตัวตอการคำนวณราคาและการ

ยื่นขอเสนอ และตองกำหนดในเวลาราชการ เวลา 08.30 

– 16.30 น. 

ดานการบัญชีตามระบบ New GFMIS Thai 

1 การจัดทำรายงานงบเทยีบยอดเงินฝากธนาคาร หนวยงานซึ่งจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร โดยมกีาร

เปรียบเทียบยอดคงเหลือตามใบแจงยอดเงินฝากธนาคาร 
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ที ่ ประเด็นปรกึษา 
ขอเสนอแนะแนวทางแกไข/ 

ระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่กี่ยวของ 

(Bank Statement) กับยอดคงเหลือตามรายงานการ

แสดงยอดบัญชีแยกประเภททั่วไปในระบบ New GFMIS 

Thai ทุกบัญชีตอเนื่องเปนประจำทุกเดือน แสดงวาไดมี

การตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารกับขอมูลบัญชีใน

ระบบ New GFMIS Thai  วามีความถูกตองครบถวน 

๒ การจัดทำและเปรียบเทียบรายงานเงินคงเหลือ

ประจำวัน 

หน วยงานตองจ ัดทำรายงานเง ินคงเหลือประจำวัน                   

ทุกวันที่มีการรับเงินสด เช็ค หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืน 

และทุกวันที่มีการนำเงินที่ไดรับไปสงหรือนำฝากเงิน หรือ

จายเงินดังกลาว และจำนวนเงินคงเหลือในรายงานแสดง

ยอดเงินประจำวันในระบบ New GFMIS Thai จะตองตรง

กับรายงานเงินคงเหลือประจำวนั 

๓ การบันทึกหนี้บุคคลที่ ๓ ในระบบ New GFMIS 

Thai 

หนŠวยงานตšองดำเนินการบันทึกรับรู šหนี้บุคคลที่สามใน

ระบบ New GFMIS Thai ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ 

กค ๐๔๑๐.๓/ว ๔๘๖ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 

แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจŠายเงิน การรับเงินและการนำ

เงินสŠงคลังหรือฝากคลังของสŠวนราชการผŠานระบบดิเล็ก

ทรอนิกสŤ (e-Payment) ที่กำหนดใหšบันทึกการรับรูšหนี้

บ ุคคลที ่สาม โดย เดบิต บ ัญช ี เง ินฝากไม Šม ีรายตัว 

(๑๑๐๑๐๓๐๑๙๙)  และเครด ิ ตบ ัญช ี เง ินฝาก อ่ืน 

(๒๑๑๑๐๒๐๑๙๙) และบันทึกกลับรายการเมื่อจŠายเงิน

ชำระหนี้ใหšเจšาหนี้ เพื่อใหšสามารถตรวจสอบความถูกตšอง

ของการรับจŠายหนี้บุคคลท่ีสามไดšจากงบทดลอง 
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กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 

     หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสรีสะเกษ ไดสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของ

หนวยงานเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน ทั้งจากหนวยตรวจสอบภายในและ

ภายนอก เพื ่อเพิ่มสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสงเสริมสมรรถนะประจำตำแหนงงาน (Position 

Competency) ใหบุคลากรพรอมรับการเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติหนาที่บนพื้นฐานของความมีเหตุ มีผล ซึ่งจะชวย

ใหสามารถสนับสนุนการทำงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งดำเนินการตาม

ภารกิจ เปาหมายของหนวยตรวจสอบภายในใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนราชการ

ที่จัดประชุม อบรม สวนใหญจะดำเนินการประชุม อบรม สำหรับบคุลากรของหนวยตรวจสอบภายใน ไดดำเนินการ

ประชุม อบรม ดงันี้ 

1. อบรมการพัฒนาทางไกลด วยระบบอิเล ็กทรอน ิกส  ว ิชา การคิดว ิเคราะห (Analycal Skill )              

ของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน วันที่ 20 กุมภาพันธ 2567 

2. อบรมโครงการพัฒนาระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ระยะที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2567 

เรื่อง ระบบจัดทำโพลสำรวจ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 22 กุมภาพนัธ 2567 

3. อบรมโครงการพัฒนาระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ระยะที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2567 

เรื่อง ระบบตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วนัที่ 23 กุมภาพันธ 2567 

4. ร  ว มน ิ ทร รศการและก ิ จกร รมของ โ ร ง เ ร ี ยนมาร ี ย  อ ุ ป ถ ั มภ  ง านว ั นกา รศ ึ กษา เ อกชน                                

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที่ 8 ประจำป 2567 ระหวางวันท่ี 23 – 24 กมุภาพันธ 2567 

5. อบรมหลักสูตรสรางวิทยากรผูนำการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต (พ.ศ.2561) สำนักงาน

คณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 27 กุมภาพันธ 2567 

6. อบรมเชงิปฏิบัตกิารเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายเงนิอุดหนุนและการจัดทำบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ

ผานระบบบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ (System Account Management : SAM) สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนรวมกับสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ วันที่ 26 – 28 มิถนุายน 2567  

7. อบรมการพัฒนาทางไกลดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส ว ิชา การบริหารโครงการ ของสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน วันที่ 13 สิงหาคม 2567 

8. รวมโครงการวิปสสนาเพ่ือคนทั้งมวล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระ

ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 วันที่ 15 สงิหาคม 2567  

 9. อบรมโครงการเสริมสรางสมรรถนะดานการเงินการคลัง และการบูรณาการงานตรวจสอบภายใน 

สำหรับผูตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมแจสโซเทล 

วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในระหวางวันที่  14 – 16 สิงหาคม 2567 

10. อบรมการพัฒนาทางไกลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส วิชา การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ของสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน วันที่ 27 สิงหาคม 2567 
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สวนที่ 3 

ปญหาอปุสรรคและแนวทางแกไข       

ปญหาอุปสรรค 

                       1. กรมบัญชีกลางไดกำหนดกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน

ปฏ ิบ ัต ิ ให  เป นไปตามมาตรฐานและหล ักเกณฑ ปฏ ิบ ัต ิการตรวจสอบภายใน แต การพ ัฒนาบ ุคลากร                         

รวมถึงอัตรากำลังยังไมสอดคลองกับกรอบการปฏิบัติงานที ่กรมบัญชีกลางกำหนด หนวยงานใหบุคลากร                 

หนวยตรวจสอบภายในไปปฏิบัติงานอ่ืน 

   2. ภายใต งบประมาณท ี ่ม ีจำก ัด แต การตรวจสอบภายในจำเป นต องพ ัฒนาต อไป                       

เพ ื ่อให สอดคล องก ับสภาพองค กรในป จจ ุบ ัน ทำให ต องใช งบประมาณสวนหนึ ่ ง เพ ื ่อการพัฒนางาน                        

สำหรับกิจกรรมการตรวจสอบตองปรับกระบวนการ วิธีปฏิบัติงาน ซึ ่งอาจสงผลใหไมสามารถขยายขอบเขต               

การตรวจสอบไดครอบคลุมและทั่วถงึทุกประเภทการตรวจสอบ 

      3. เนื่องจากมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด เปนสวนราชการที่ตั้งขึ้นใหม เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัด

การศึกษาตามที่กฏหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง เรื่อง 

การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ลว. 12 มิถ ุนายน 2560 ขอ 4.8 กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที ่ความรับผิดชอบ 

ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรอืที่ไดรับมอบหมาย แตการจัดอัตรากำลัง เพ่ือการบริหารราชการในหนวยงานยังไมเต็ม

กรอบอัตรากำลังท่ีกำหนด โดยเฉพาะกลุมอำนวยการ ที่ดำเนินงานเก่ียวกับงานดานการเงิน การคลัง การบัญชี และ

พัสดุ ซ่ึงถือเปนกลุมงานที่มีความสำคัญและมีผลกระทบตอการดำเนินงานของหนวยงานเปนอยางมาก และปจจุบัน

นี้ยังขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ จึงใหบุคลากรกลุมแผนงานและนโยบายทำหนาที่ปฏิบัติงาน

การเงิน และใหเจาหนาหนาที่ธุรการกลุมอำนวยการ ทำหนาที่ปฏิบัติงานพัสดุ  ทั้งนี้ผูที่ไดรับมอบหมายไมมีความรู

และไมเขาใจวิธีการในการที่ปฏิบัติ ทำใหการปฏิบัติงานในบางเรื่องไมถูกตองตามวิธีการและแนวทางที่กำหนด 

หรือไมเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งปริมาณงานประจำที่มีมากและตองปฏิบัติตอเนื่องเปนปจจุบัน                

จึงยังไมสามารถดำเนินการปรับปรุงแกไขใหแลวเสรจ็ 

แนวทางในการปรับปรุง 

     1. เสรมิสรางความเขมแข็งโดยการจัดทำเคร่ืองมือ เพื่อชวยในการออกตรวจติดตามหนวยงาน

ในสังกัด พรอมทั ้งการประสานความรวมมือเพื ่อขอขอมูลอยางไมเปนทางการ จากหนวยรับตรวจในสังกัด                    

ซ่ึงจะสามารถเพิ่มกำลังในการออกตรวจติดตามไดมากข้ึน 
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                2. พัฒนาบุคลากรดานการตรวจสอบภายใน โดยการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับประกาศนียบัตร

ว ิชาชีพ เพ ื ่อให รองร ับการปฏิบ ัต ิงานที ่กรมบ ัญช ีกลางกำหนด ซ ึ ่งจะทำใหการปฏิบ ัต ิงานในภาพรวม                          

มีประสิทธิภาพเปนการสรางภาพลักษณของสวนราชการและสรางทัศนคติที่ดีของผูรับตรวจ ใหเห็นถึงความสำคัญ

และความจำเปนที่จะตองปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการบริหาร

จัดการของสวนราชการมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

               3. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพมาตรฐาน ดวยการนำเทคโนโลยีมาใช                    

ในการปฏิบ ัต ิงาน เพื ่อใหสามารถปฏิบ ัต ิงานไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคล ุมหนวยงานในส ังกัด                         

ภายใตกรอบอัตรากำลังที่มีอยู 

               4. หนวยงานควรใหการสนับสนุนอัตรากำลังดานการเงินการคลังใหเพียงพอกับปริมาณงาน 

รวมถึงสรางความกาวหนาในสายงานดานการเงินการคลัง เพื่อเปนขวัญกำลังใจใหบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่      

ลดปญหาการโอนยายหรือเปล่ียนสายงาน 
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        4.  นายสุดใจ           ออนฤาชา               รองศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ           รองประธาน 

        5.  นางวัทรา            แทนสละ                ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน      คณะทำงาน 

        6.  นางสาวพรรณมณี  พันธอุดม                นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 


