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คำนำ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีผลการประเมินอยูในระดับ AA คะแนน 97.67 นับวาบรรลุเปาหมาย

ในการดำเนินงานที่วางไว แตยังมีขอบกพรองในการดำเนินการที่ทำใหไมสามารถไดผลการประเมินในระดับ AA 

100 คะแนน 

  เพื่อเปนการยกระดับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ใหมีความตอเนื ่องและเปนรูปธรรม และมีผลการประเมินในระดับที ่ดีมากยิ ่งขึ้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานขึ้นมาเพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน 

  ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบุคลากรทุกทาน ที่รวมแรงรวมใจ              

ในการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนา             

การดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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บทนำ 

1. ความเปนมา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่ สำนักงาน ป.ป.ช. พัฒนาขึ้นมา            
เพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจร ิตและเปนกลไกในการสร างความตระหนักให หนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม เปนการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ                
ของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม           
ที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก   

 การประเมิน ITA ไดเร ิ ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่              
23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยใหความรวมมือและเขารวมการประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว    
ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) 
โดยคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ระยะสอง (พ.ศ. 2566 – 2570) กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐ 
ที่มีผลการประเมินผานเกณฑไมนอยกวารอยละ 84 ในป พ.ศ. 2566 และไมนอยกวารอยละ 100 ในป พ.ศ.2570 

 ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ไดนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่มีวัตถุประสงค 
เพื่อสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริงมาขยายผลหนวยงานในสังกัด 
จำนวน 115 หนวยงาน โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 แบบวัด ไดแก 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 2. แบบวัดการรับรูผู มีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)       
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เปนตนมา ซึ่งผลการประเมินฯ (5 ปยอนหลัง) ในภาพรวม ดังน้ี 

ปงบประมาณ 
(พ.ศ.) 

2562 2563 2564 2565 2566 

คะแนน ITA 87.96 90.54 88.95 87.30 87.21 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.21 จากคะแนนเต็ม 100 ถือวามีคุณธรรม 
และความโปรงใสการดำเนินงานระดับสูง  
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3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)       
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั ้งแตปงบประมาณ         
พ.ศ. 2563 เปนตนมา โดยเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยมีผลการประเมิน ดังน้ี  

 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินอยู ในระดับ AA คะแนน 97.65 คะแนน  

นับวาบรรลุเปาหมายในการดำเนินงานที่วางไว แตยังมีขอบกพรองในการดำเนินการที่ทำใหไมสามารถ 

ไดผลการประเมินในระดับ AA 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปงบประมาณ ประเด็นตามจำนวน
ตัวชี้วัด 

คะแนนรวม คะแนนที่ได แปลผลระดับ 

2563 39 100 48.72 F 
2564 39 100 82.05 B 
2565 39 100 82.05 B 
2566 43 100 97.67 AA 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                                          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ เขารวมการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตาน  
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ไดนำหลักเกณฑการประเมิน ITA เฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย
ขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเผยแพรขอมูลตาง ๆ               
ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ มาเปนกรอบสำหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะและความโปรงใส  
( Open Data Integrity and Transparency Assessment :  OIT)  โ ด ย ใ นการประเม ิ นค ุณธรรมและ                      
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดศรีสะเกษ ไดผลการประเมินอยูในระดับ AA คะแนนรวม 97.67 คะแนน โดยรายละเอียดคะแนน 
แยกตามตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ขอ ขอมูล ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล   

1 โครงสราง 100 100 
2 ขอมูลผูบริหาร 100 100 
3 อำนาจหนาที ่ 100 100 
4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 100 
5 ขอมูลการติดตอ 100 100 
6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100 100 
7 ขาวประชาสัมพันธ 100 100 
8 Q&A  100 100 
9 Social Network 100 100 

10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 100 
11 แผนการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 100 
12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ 

การใชงบประมาณประจำปรอบ  6 เดือน 
100 100 

13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 100 
14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 100 
15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 100 
16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 100 
17 รายงานผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 100 
18 E-Service 100 100 
19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 100 
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ขอ ขอมูล ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

20 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 100 
21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 100 
22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 100 
23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 100 
24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 100 
25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 0 
26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 100 
27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ 
100 100 

28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 100 
29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 100 
30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต   
31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที ่
100 100 

32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 100 
33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 100 
34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 100 
35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
100 100 

36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 100 
37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำป รอบ 6 เดือน 
100 100 

38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 100 
39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ 100 100 
40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 100 
41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ 100 100 
42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 100 
43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
100 100 

 รวมคะแนน 4,300 4,200 
 ระดับ AA = 97.67 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 O4   O11   O13   O14 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นทีเ่ปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนทีจ่ะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะพฒันาใหดีขึ้น 
ที่มีความสอดคลองกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนดผูรบัผิดชอบ 
หรือผูทีเ่ก่ียวของ 

การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบติั 

และการรายงานผล 

เนื่องจากในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
มีผลการประเมิน ITA  
ในประเด็น O4, O11, O13 
และ O14 100 คะแนน  
ในทุกประเด็น แสดงใหเห็นวา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ จึงไมมีประเด็น 
ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

จากผลการประเมิน ITA 
ในประเด็น O4 ,O11 ,O13 
และ O14 แมจะไดรับผลการ
ประเมิน 100 คะแนน  
ทุกประเด็น แตในปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
มีความมุงหวังท่ีจะรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ใหมีกระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
ดังเชนปท่ีผานมา  
และพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานใหมีความย่ังยืนตอไป  

สำหรับการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ ไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ  
ตามคำสั่งท่ี 46/2567  
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือการกำหนดหนาท่ีใหบุคลากร
ใหเกิดความชัดเจน ในการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ  
อยางมีรูปแบบและมีประสิทธิภาพ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. เขารับฟงการประชุมชี้แจงฯ 

2. แตงต้ังคณะดำเนินงานฯ 

3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานฯ 

3. จัดประชุมคณะดำเนินงานฯ เพ่ือสราง
ความรับรูและความเขาใจในการดำเนินงาน 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน ตามหวงเวลา 

ท่ีกำหนดไวในปฏิทินดำเนินงานฯ 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ 

ในการกำกับติดตาม การขับเคลื่อน
ดำเนินงานการประเมิน ITA  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
การประเมิน ITA จะทำหนาท่ีในการ
กำกับติดตาม ใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ี 
ในการรวบรวมขอมูลตามประเด็น
ตัวชี้วัด ดำเนินการจัดเก็บขอมูลและ 
สงขอมูลภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใน
ปฏิทินการดำเนินงานฯ ตรวจสอบ
ขอมูลความถูกตอง กอนนำขอมูล 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต และสรุปผล 
การดำเนินงาน เสนอท่ีประชุมพิจารณา
ตอไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ธันวาคม 2566 ถึง 15 กรกฎาคม 2567 

ขอจำกัดของหนวยงาน : เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมิน ITA รูปแบบใหม เปนการประเมินทั้ง 3 สวน  

   จึงทำใหตองมีการศึกษาทำความเขาใจรายละเอียดของการประเมินฯ ซึง่อาจทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการ 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 O15  O16  O17  O18  O30 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นทีเ่ปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนทีจ่ะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะพฒันาใหดีขึ้น 
ที่มีความสอดคลองกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนดผูรบัผิดชอบ 
หรือผูทีเ่ก่ียวของ 

การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบติั 

และการรายงานผล 

เนื่องจากในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
มีผลการประเมิน ITA  
ในประเด็น O15, O16, O17,  
O18 และ O30 100 คะแนน  
ในทุกประเด็น แสดงใหเห็นวา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหบริการ
และระบบ E-Service มี 
ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ตอความตองการของผูรับบริการ 
จึงไมมีประเด็นท่ีตองแกไข 
โดยเรงดวน 

จากผลการประเมิน ITA 
ในประเด็น O15, O16, O17,  
O18 และ O30 แมจะไดรับ 
ผลการประเมิน 100 คะแนน  
ทุกประเด็น แตในปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
มีความมุงหวังท่ีจะรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ใหมีกระบวนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใหบริการและระบบ 
E-Service ใหมีประสิทธิภาพ
ดังเชนปท่ีผานมา และพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานใหมี
ความย่ังยืนตอไป  

สำหรับการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ ไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ  
ตามคำสั่งท่ี 46/2567  
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือการกำหนดหนาท่ีใหบุคลากร
ใหเกิดความชัดเจน ในการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ  
อยางมีรูปแบบและมีประสิทธิภาพ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. เขารับฟงการประชุมชี้แจงฯ 

2. แตงต้ังคณะดำเนินงานฯ 

3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานฯ 

3. จัดประชุมคณะดำเนินงานฯ เพ่ือสราง
ความรับรูและความเขาใจในการดำเนินงาน 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน ตามหวงเวลา 

ท่ีกำหนดไวในปฏิทินดำเนินงานฯ 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ 

ในการกำกับติดตาม การขับเคลื่อน
ดำเนินงานการประเมิน ITA  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
การประเมิน ITA จะทำหนาท่ีในการ
กำกับติดตาม ใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ี 
ในการรวบรวมขอมูลตามประเด็น
ตัวชี้วัด ดำเนินการจัดเก็บขอมูลและ 
สงขอมูลภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใน
ปฏิทินการดำเนินงานฯ ตรวจสอบ
ขอมูลความถูกตอง กอนนำขอมูล 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต และสรุปผล 
การดำเนินงาน เสนอท่ีประชุมพิจารณา
ตอไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ธันวาคม 2566 ถึง 15 กรกฎาคม 2567 

ขอจำกัดของหนวยงาน : เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมิน ITA รูปแบบใหม เปนการประเมินทั้ง 3 สวน  

   จึงทำใหตองมีการศึกษาทำความเขาใจรายละเอียดของการประเมินฯ ซึง่อาจทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการ 
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ประเด็นที่ 3 ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 O1   O2   O3   O5   O6   O7   O8   O9   O10  

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นทีเ่ปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนทีจ่ะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะพฒันาใหดีขึ้น 
ที่มีความสอดคลองกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนดผูรบัผิดชอบ 
หรือผูทีเ่ก่ียวของ 

การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบติั 

และการรายงานผล 

เนื่องจากในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
มีผลการประเมิน ITA  
ในประเด็น O1, O2, O3, O5 , 
O6, O7, O8, O9 และ O10 
100 คะแนน ในทุกประเด็น 
แสดงใหเห็นวา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
มีชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของทางการ ใหสาธารณชน 
รับรูไดเปนอยางดี 
จึงไมมีประเด็นท่ีตองแกไข 
โดยเรงดวน 

จากผลการประเมิน ITA 
ในประเด็น O1, O2, O3, O5 , 
O6, O7, O8, O9 และ O10 
แมจะไดรับผลการประเมิน 
100 คะแนน ทุกประเด็น  
แตในปงบประมาณพ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ มีความมุงหวัง 
ท่ีจะรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของทางการ ใหมี
ประสิทธิภาพดังเชนปท่ีผานมา 
และพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานใหมีความย่ังยืนตอไป  

สำหรับการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ ไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ  
ตามคำสั่งท่ี 46/2567  
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือการกำหนดหนาท่ีใหบุคลากร
ใหเกิดความชัดเจน ในการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ  
อยางมีรูปแบบและมีประสิทธิภาพ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. เขารับฟงการประชุมชี้แจงฯ 

2. แตงต้ังคณะดำเนินงานฯ 

3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานฯ 

3. จัดประชุมคณะดำเนินงานฯ เพ่ือสราง
ความรับรูและความเขาใจในการดำเนินงาน 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน ตามหวงเวลา 

ท่ีกำหนดไวในปฏิทินดำเนินงานฯ 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ 

ในการกำกับติดตาม การขับเคลื่อน
ดำเนินงานการประเมิน ITA  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
การประเมิน ITA จะทำหนาท่ีในการ
กำกับติดตาม ใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ี 
ในการรวบรวมขอมูลตามประเด็น
ตัวชี้วัด ดำเนินการจัดเก็บขอมูลและ 
สงขอมูลภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใน
ปฏิทินการดำเนินงานฯ ตรวจสอบ
ขอมูลความถูกตอง กอนนำขอมูล 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต และสรุปผล 
การดำเนินงาน เสนอท่ีประชุมพิจารณา
ตอไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ธันวาคม 2566 ถึง 15 กรกฎาคม 2567 

ขอจำกัดของหนวยงาน :  เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมิน ITA รูปแบบใหม เปนการประเมินทั้ง 3 สวน  

   จึงทำใหตองมีการศึกษาทำความเขาใจรายละเอียดของการประเมินฯ ซึง่อาจทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสนิของทางราชการ 

 O34  O35  

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นทีเ่ปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนทีจ่ะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะพฒันาใหดีขึ้น 
ที่มีความสอดคลองกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนดผูรบัผิดชอบ 
หรือผูทีเ่ก่ียวของ 

การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบติั 

และการรายงานผล 

เนื่องจากในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
มีผลการประเมิน ITA  
ในประเด็น O34 และ O35 
100 คะแนน ในทุกประเด็น 
แสดงใหเห็นวา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
มีกระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
ปองกันมิใหเกิดการกระทำท่ีเปน
การทุจริต จึงไมมีประเด็นท่ีตอง
แกไขโดยเรงดวน 

จากผลการประเมิน ITA 
ในประเด็น O34 และ O35  
แมจะไดรับผลการประเมิน 
100 คะแนน ทุกประเด็น  
แตในปงบประมาณพ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ มีความมุงหวัง 
ท่ีจะรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการ
กำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ใหมีประสิทธิภาพ
ดังเชนปท่ีผานมา เพ่ือไมใหเกิด
ปญหาการทุจริตในหนวยงาน 
และพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานใหมีความย่ังยืนตอไป  

สำหรับการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ ไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ  
ตามคำสั่งท่ี 46/2567  
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือการกำหนดหนาท่ีใหบุคลากร
ใหเกิดความชัดเจน ในการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ  
อยางมีรูปแบบและมีประสิทธิภาพ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. เขารับฟงการประชุมชี้แจงฯ 

2. แตงต้ังคณะดำเนินงานฯ 

3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานฯ 

3. จัดประชุมคณะดำเนินงานฯ เพ่ือสราง
ความรับรูและความเขาใจในการดำเนินงาน 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน ตามหวงเวลา 

ท่ีกำหนดไวในปฏิทินดำเนินงานฯ 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ 

ในการกำกับติดตาม การขับเคลื่อน
ดำเนินงานการประเมิน ITA  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
การประเมิน ITA จะทำหนาท่ีในการ
กำกับติดตาม ใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ี 
ในการรวบรวมขอมูลตามประเด็น
ตัวชี้วัด ดำเนินการจัดเก็บขอมูลและ 
สงขอมูลภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใน
ปฏิทินการดำเนินงานฯ ตรวจสอบ
ขอมูลความถูกตอง กอนนำขอมูล 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต และสรุปผล 
การดำเนินงาน เสนอท่ีประชุมพิจารณา
ตอไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ธันวาคม 2566 ถึง 15 กรกฎาคม 2567 

ขอจำกัดของหนวยงาน : เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมิน ITA รูปแบบใหม เปนการประเมินทั้ง 3 สวน  

   จึงทำใหตองมีการศึกษาทำความเขาใจรายละเอียดของการประเมินฯ ซึง่อาจทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 O11  O12  O13  O19  O20  O21  O22  

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นทีเ่ปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนทีจ่ะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะพฒันาใหดีขึ้น 
ที่มีความสอดคลองกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนดผูรบัผิดชอบ 
หรือผูทีเ่ก่ียวของ 

การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบติั 

และการรายงานผล 

เนื่องจากในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
มีผลการประเมิน ITA  
ในประเด็น O11, O12, O13, 
O19, O20, O21 และ O22 
100 คะแนน ในทุกประเด็น 
แสดงใหเห็นวา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
มีกระบวนการดำเนินงานท่ีมี
ความโปรงใสเกี่ยวกับการ 
ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จางท่ีมีประสิทธิภาพ จึงไมมี
ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

จากผลการประเมิน ITA 
ในประเด็น O34 และ O35  
แมจะไดรับผลการประเมิน 
100 คะแนน ทุกประเด็น  
แตในปงบประมาณพ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ มีความมุงหวัง 
ท่ีจะรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการ
ใชงบประมาณและการจัดซ้ือ 
จัดจาง ใหมีความโปรงใสและ 
ใหมีประสิทธิภาพดังเชนปท่ีผาน
มา เพ่ือไมใหเกิดปญหาการ
ทุจริตในหนวยงาน และพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานใหมี
ความย่ังยืนตอไป  

สำหรับการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ ไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ  
ตามคำสั่งท่ี 46/2567  
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือการกำหนดหนาท่ีใหบุคลากร
ใหเกิดความชัดเจน ในการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ  
อยางมีรูปแบบและมีประสิทธิภาพ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. เขารับฟงการประชุมชี้แจงฯ 

2. แตงต้ังคณะดำเนินงานฯ 

3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานฯ 

3. จัดประชุมคณะดำเนินงานฯ เพ่ือสราง
ความรับรูและความเขาใจในการดำเนินงาน 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน ตามหวงเวลา 

ท่ีกำหนดไวในปฏิทินดำเนินงานฯ 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ 

ในการกำกับติดตาม การขับเคลื่อน
ดำเนินงานการประเมิน ITA  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
การประเมิน ITA จะทำหนาท่ีในการ
กำกับติดตาม ใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ี 
ในการรวบรวมขอมูลตามประเด็น
ตัวชี้วัด ดำเนินการจัดเก็บขอมูลและ 
สงขอมูลภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใน
ปฏิทินการดำเนินงานฯ ตรวจสอบ
ขอมูลความถูกตอง กอนนำขอมูล 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต และสรุปผล 
การดำเนินงาน เสนอท่ีประชุมพิจารณา
ตอไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ธันวาคม 2566 ถึง 15 กรกฎาคม 2567 

ขอจำกัดของหนวยงาน : เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมิน ITA รูปแบบใหม เปนการประเมินทั้ง 3 สวน  

   จึงทำใหตองมีการศึกษาทำความเขาใจรายละเอียดของการประเมินฯ ซึง่อาจทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบคุคล 

 O23  O24  O25  O26  O39  O40  O41  

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นทีเ่ปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนทีจ่ะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะพฒันาใหดีขึ้น 
ที่มีความสอดคลองกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนดผูรบัผิดชอบ 
หรือผูทีเ่ก่ียวของ 

การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบติั 

และการรายงานผล 

การประเมิน ITA ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
ประเด็นท่ีตองดำเนินการแกไข 
ในประเด็น O25 หลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยมีผลการประเมิน 0 
คะแนน เนื่องจากมีขอบกพรอง
ในการจัดหมวดหมูของขอมูล 
ใหชัดเจนเปนชัดสวน ทำใหยาก
ตอการคนหาขอมูล  
ซ่ึงขอบกพรองดังกลาว เกิดจาก
การศึกษารายละเอียดขอมูล
องคประกอบของตัวชี้วัด 
ไมชัดเจน ทำใหการเผยแพร
ขอมูลไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
การตรวจใหคะแนน 

จากขอบกพรองในประเด็น 
O25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ท่ีทำใหไมไดคะแนนการประเมิน 
ในการแกไขปญหาดังกลาว  
ไดมีการกำหนดมาตรการแกไข
ไดแก ปรับปรุงเว็บไซตของ
สำนักงานฯ ใหมีรูปแบบท่ี 
เขาใจงาย แบงหมวดหมู 
ใหชัดเจน สามารถมองเห็นได
อยางชัดเจน ตรวจสอบการ
เชื่อมตอขอมูลบนเว็บไซต               
ของหนวยงานอยูเสมอ  
โดยกำหนดเจาหนาท่ีผูดูแล
เว็บไซตเปนการเฉพาะ  

สำหรับการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ ไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ  
ตามคำสั่งท่ี 46/2567  
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือการกำหนดหนาท่ีใหบุคลากร
ใหเกิดความชัดเจน ในการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ  
อยางมีรูปแบบและมีประสิทธิภาพ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. เขารับฟงการประชุมชี้แจงฯ 

2. แตงต้ังคณะดำเนินงานฯ 

3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานฯ 

3. จัดประชุมคณะดำเนินงานฯ เพ่ือสราง
ความรับรูและความเขาใจในการดำเนินงาน 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน ตามหวงเวลา 

ท่ีกำหนดไวในปฏิทินดำเนินงานฯ 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ 

ในการกำกับติดตาม การขับเคลื่อน
ดำเนินงานการประเมิน ITA  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
การประเมิน ITA จะทำหนาท่ีในการ
กำกับติดตาม ใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ี 
ในการรวบรวมขอมูลตามประเด็น
ตัวชี้วัด ดำเนินการจัดเก็บขอมูลและ 
สงขอมูลภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใน
ปฏิทินการดำเนินงานฯ ตรวจสอบ
ขอมูลความถูกตอง กอนนำขอมูล 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต และสรุปผล 
การดำเนินงาน เสนอท่ีประชุมพิจารณา
ตอไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ธันวาคม 2566 ถึง 15 กรกฎาคม 2567 

ขอจำกัดของหนวยงาน : เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมิน ITA รูปแบบใหม เปนการประเมินทั้ง 3 สวน  

   จึงทำใหตองมีการศึกษาทำความเขาใจรายละเอียดของการประเมินฯ ซึง่อาจทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 E10  E15 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นทีเ่ปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนทีจ่ะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะพฒันาใหดีขึ้น 
ที่มีความสอดคลองกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนดผูรบัผิดชอบ 
หรือผูทีเ่ก่ียวของ 

การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบติั 

และการรายงานผล 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กำหนดใหหนวยงาน
ในสังกัด เขารวมการประเมิน 
ITA เฉพาะดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึง 
ในประเด็น E10 และ E15 
เปนการประเมิน ITA ดานการ
ตอบแบบวัดของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนนอก (EIT)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ จึงไมมีคะแนน
ประเมินในสวนนี้  
แตในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กำหนดใหมีการประเมิน 
ITA ท้ัง 3 สวน ไดแก IIT EIT 
และ OIT 
ดังนั้น จึงมีความจำเปนเรงดวน
ท่ีจะตองมีการปรับปรุง
กระบวนการทำงานให
สอดคลองกับรูปแบบท่ี
เปลีย่นแปลงไป 

เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 การประเมิน ITA 
กำหนดใหมีการประเมิน 3 สวน 
ไดแก IIT EIT และ OIT ซ่ึงมี
รูปแบบการประเมินฯ ท่ีแตกตาง
จากปท่ีผานๆ มา ดังนั้น ในการ
ขับเคลื่อนงานประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตองมีการสรางการรับรู
และสรางความเขาใจในรูปแบบ
การประเมินฯ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ใหกับบุคลากรเพ่ือใหสามารถ
ดำเนินการไดอยางถูกตองและ 
มีประสิทธิภาพ 

สำหรับการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ ไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ  
ตามคำสั่งท่ี 46/2567  
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือการกำหนดหนาท่ีใหบุคลากร
ใหเกิดความชัดเจน ในการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ  
อยางมีรูปแบบและมีประสิทธิภาพ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. เขารับฟงการประชุมชี้แจงฯ 

2. แตงต้ังคณะดำเนินงานฯ 

3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานฯ 

3. จัดประชุมคณะดำเนินงานฯ เพ่ือสราง
ความรับรูและความเขาใจในการดำเนินงาน 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน ตามหวงเวลา 

ท่ีกำหนดไวในปฏิทินดำเนินงานฯ 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ 

ในการกำกับติดตาม การขับเคลื่อน
ดำเนินงานการประเมิน ITA  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
การประเมิน ITA จะทำหนาท่ีในการ
กำกับติดตาม ใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ี 
ในการรวบรวมขอมูลตามประเด็น
ตัวชี้วัด ดำเนินการจัดเก็บขอมูลและ 
สงขอมูลภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใน
ปฏิทินการดำเนินงานฯ ตรวจสอบ
ขอมูลความถูกตอง กอนนำขอมูล 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต และสรุปผล 
การดำเนินงาน เสนอท่ีประชุมพิจารณา
ตอไป 
 



12 
 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ธันวาคม 2566 ถึง 15 กรกฎาคม 2567 

ขอจำกัดของหนวยงาน : เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมิน ITA รูปแบบใหม เปนการประเมินทั้ง 3 สวน  

   จึงทำใหตองมีการศึกษาทำความเขาใจรายละเอียดของการประเมินฯ ซึง่อาจทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




