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คำนำ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจหนวยงาน โดยใหความสำคัญจากการมีสวนรวมและประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน  

ไดแก สวนราชการ สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดทั้งภาคประชาชน และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจใหดีย่ิงขึ้นไป 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ หวังเปนอยางยิ่งวาการจัดทำรายงานสรุปผลในครั้งนี้ จะทำให 

ผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน นำไปใชประโยชนหรือเผยแพรขอมูลตอไป เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา

รวมกันตอไป และขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสน้ี 

 

         

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

เรื่อง                 หนา 

คำนำ      

สารบัญ 

พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ขับเคลื่อนการดำเนินงานปองกัน   1 

และแกไขปญหายาเสพติด จังหวัดศรีสะเกษ 

การประชุมสงเสริมสนับสนุนและฟนฟูการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง    3 

และจริยธรรมศึกษาของสถานศึกษา 

การจัดงานวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 จงัหวัดศรีสะเกษ      6 

งานวันการศึกษาเอกชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 8 ประจำป 2567    8 

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ        10 

จัดทำแผนบูรณาการดานการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ             12 

โครงการเปดภาคเรียนอยางปลอดภัย สูวิถีเด็กไทยในศตวรรษที่ 21     14 
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ขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม ขอมูลของผูมีสวนรวม 
หรือกลุมเปาหมาย 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม 
ไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน 

ของหนวยงาน 

1 พิธีลงนามบันทกึ
ขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด  
จังหวดัศรีสะเกษ 
 

จังหวดัศรีสะเกษ โดยสำนักงาน
ศึกษาธกิารจงัหวัด รวมกับ 
ศูนยอำนวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัด 
ศรีสะเกษ (ศอ.ปส.จ.ศก.) จัดลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือ  
ในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
จังหวดัศรีสะเกษ และโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

- ผูบริหารหนวยงาน 
ทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิารและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน 
10 แหง  
- ผูบริหารสถานศึกษา 
ตามโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ทุกสังกดั จำนวน 
238 แหง  
รวมจำนวนทั้งส้ิน 249 คน 

การจัดทำบันทึกขอตกลง (MOU) 
ระหวางจังหวัดและภาคีเครือขาย
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
แกไขปญหายาเสพติด ถ ือเปน
ตนแบบในการริเริ่มแกไขปญหายา
เสพติดในพื ้นที่ เพื ่อมุ งมั ่นดูแล
ล ูกหลานเยาวชนให ม ีความรู 
คู ค ุณธรรม ปลอดภัยหางไกล 
ยาเสพติด เติบโตไปเปนอนาคต
ของชาต ิอย างย ั ่ งย ืน และให
บรรลุผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  

ในการขับเคล่ือนวาระจังหวัดศรีสะเกษ  
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน  3
แนวทาง คือ 1)  คุณภาพชีวิตทีด่ี   
2) ไมมีปญหายาเสพติด และ  
3) คืนคนดีสูสังคม มีกลยุทธในการ
ดำเนินงาน 6 กลยุทธ คือ 1) กองทุน 
แมของแผนดิน 2) TO BE NUMBER ONE  
3) พัฒนาพื้นทีบู่รณาการสงเสริมทกัษะ
สมอง (Executive Function : EF)  
4) การมีสวนรวมและความเขมแข็งของ
หมูบาน/ชุมชน 5) ยุทธการ 238 พิทักษ
นครลำดวน และ 6) การบำบดัฟนฟูผูใช
ยาเสพติด 
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ภาพประกอบกิจกรรม : พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ขับเคลื่อนการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จังหวัดศรีสะเกษ 
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ขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม ขอมูลของผูมีสวนรวม 
หรือกลุมเปาหมาย 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม 
ไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน 

ของหนวยงาน 

2 การประชุมสงเสริม
สนับสนุนและฟนฟูการ
เรียนรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมืองและ
จริยธรรมศึกษาของ
สถานศึกษา 

สงเสริมสนับสนุนและฟนฟู 
การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง
และจริยธรรมศึกษาของสถานศึกษา 
                              1.3.๓  สงเสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจ
นอมนำพระบรมราโชบายดาน 
การศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง                                     
                              1.3.4 สงเสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อน พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ใหคนศรีสะเกษ        
 “รูคิด จิตใจดี มีทักษะชีวิต มีทักษะ
อาชีพ ” 
 

- ผูบริหารหนวยงาน 
ทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จำนวน 
10 แหง  
- ผูบริหารสถานศึกษา 
ตามโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ทุกสังกัด จำนวน 
238 แหง  
รวมจำนวนท้ังสิ้น 249 คน 

มีการจัดทำขอตกลงความรวมมือ
ระหวางจังหวัดศรีสะเกษ  
กับสวนราชการและหนวยงาน
ทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
จังหวัดศรีสะเกษ ใหมีบทบาทและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้                                            
   1. สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด  
ไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริยและ
บานเมืองรวมท้ังพระราชกรณียกิจ
ของบูรพกษัตริยไทย และ 
มหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคน
ไทย 
  2 .สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด 
นักเรียน นอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ไดมีโอกาสทำหนาท่ี
เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
ม่ันคง และมีคุณธรรม สงผลใหเกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศอยาง
ย่ังยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

   1.สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดศรีสะ
เกษ จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง และจริยธรรมศึกษาของ
สถานศึกษา  
   2. แตงต้ังคณะกรรมการในการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมสนับสนุนและฟนฟู
การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และจริยธรรมศึกษาของสถานศึกษา  
  3. ใหจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ
จริยธรรมศึกษา  
 



4 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม ขอมูลของผูมีสวนรวม 

หรือกลุมเปาหมาย 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม 
ไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน 

ของหนวยงาน 

2 
(ตอ) 

การประชุมสงเสริม
สนับสนุนและฟนฟูการ
เรียนรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมืองและ
จริยธรรมศึกษาของ
สถานศึกษา  

     3. สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน 
ขยายผลการจัดกิจนอมนำพระบรม
ราโชบายดาน 
การศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถี
ของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึก
รักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชน
ของตนเอง                                       
   4. สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให
คนศรีสะเกษ“รูคิด จิตใจดี มีทักษะ
ชีวิต มีทักษะอาชีพ ” 
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ภาพประกอบกิจกรรม : การประชุมสงเสริมสนับสนุนและฟนฟูการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและจริยธรรมศึกษาของสถานศึกษา 
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ขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม ขอมูลของผูมีสวนรวม 
หรือกลุมเปาหมาย 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม 
ไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน 

ของหนวยงาน 

3 การจดังานวันครู  
ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 
จังหวดัศรีสะเกษ 

เพื่อใหผูรวมงานเกิดการมีสวนรวมดงันี ้
1.เพื่อระลึกถงึพระคุณบูรพาจารย 
2.เพื่อสงเสริมยกยองเชิดชูเกยีรติครู
และพัฒนาวิชาชีพคร ู
3.เพื่อสงเสริมสามัคคีธรรม  
ความรวมมือและความเขาใจอันดี
ระหวางครู และครูกับประชาชน 
4.เพื่อสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม                     

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา 
หนวยงานทางการศึกษา  
และประชาชนในจังหวดั
ศรีสะเกษ 

- ขาราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดความรกั 
ในอาชีพครู โดยใหความสนใจใน
การมารวมงานวันคร ู
- ขาราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามพึงพอใจ 
ในรูปการจดังานวันครู  
ลำดับพิธีการ 
- เกิดความภาคภูมิใจในการไดรบั
ยกยองเชิดชูเกยีรตใินสายอาชพี 

สามารถนำผลจากการมีสวนรวมใน 
การดำเนินโครงการมาพัฒนาการ
ดำเนินงานโดยควรมีการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากรภายในหนวยงาน  
และจัดการมอบรางวัลเพื่อเปนการ 
สรางขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจ
ในการทำงาน 
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ภาพประกอบกิจกรรม  : การจัดงานวนัครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ  
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ขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม ขอมูลของผูมีสวนรวม 
หรือกลุมเปาหมาย 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม 
ไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน 

ของหนวยงาน 

4 งานวันการศึกษาเอกชน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คร้ังท่ี 8 ประจำป 2567 

แลกเปล่ียนเรยีนรูทางวิชาการ และ
นวัตกรรมทางการศึกษา ของโรงเรียน
เอกชน 

- สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดศรีสะเกษ  
- สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
 - สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
 - ครูและบุคลากรโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเกชน 
ไดแลกเปล่ียนเรยีนรูทางวิชาการ 
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

  1. นำแนวทางในการแลกเปล่ียน 
เรียนรูไปเปนแนวทางขับเคล่ือน 
การดำเนินงานของสถานศึกษา ใหไปสู
เปาหมายความสำเร็จ 
  2. ผูบริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษาโรงเรยีนเอกชนมีความรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงานและสามารถนำ
ศักยภาพของตนเองมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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ภาพประกอบกิจกรรม  : งานวันการศึกษาเอกชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 8 ประจำป 2567 
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ขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม ขอมูลของผูมีสวนรวม 
หรือกลุมเปาหมาย 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม 
ไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน 

ของหนวยงาน 

5 นวัตกรรมการศึกษา
จังหวดัศรีสะเกษ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา - ผูวาราชการจงัหวัด 
ศรีสะเกษ 
- ผูบริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษานำรองพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา  
- มูลนิธิสยามกมัมาจล  
และสวนอื่น ๆ ที่เกีย่วของ 

  1. ผูบริหารเปนผูนำ 
การเปล่ียนแปลง  
  2. โรงเรยีนใชกระบวนการ
เรียนรู แบบ Active Learning    
  3. ครูเปนนักออกแบบ 
การเรียนรู  
  4. นักเรียนมคีวามสุขในการ
เรียนมากขึ้น มทีักษะศตวรรษที่ 
21 คือ มีความคิดสรางสรรค 
วิเคราะหแกไขปญหา ส่ือสาร
อยางมีประสิทธภิาพ และ
รวมงานกับคนอื่นไดอยางมี
ความสุขมากยิง่ขึ้น 

สามารถนำไปพฒันาวิชาการและ 
การจดัการเรียนรู สรางกลไก 
การพัฒนาครู เพิ่มผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน และลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
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ภาพประกอบกิจกรรม  : นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
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ขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม ขอมูลของผูมีสวนรวม 
หรือกลุมเปาหมาย 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม 
ไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน 

ของหนวยงาน 

6 จัดทำแผนบูรณาการ
ดานการศึกษาจงัหวัด
ศรีสะเกษ 
 
 

จัดทำแผนบูรณาการดานการศึกษา
จังหวดัศรีสะเกษ 
ดวยกระบวนการประเมินเพื่อพฒันา
(DE)  "ภาพเมืองศรีสะเกษที่อยากเห็น 
ภาพเด็กศรีสะเกษที่อยากใหเปน  
บนเสนทางการพัฒนาสูภาพฝน
รวมกัน” 

- สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวดัศรีสะเกษ 
- สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ศรีสะเกษ ยโสธร 
- สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1-4 
- รวมทัง้ภาคีเครือขาย
พัฒนาการศึกษาจังหวดั
ศรีสะเกษ SLP 
- มูลนิธิสยามกมัมาจล 

แผนบูรณาการดานการศึกษา
จังหวดัศรีสะเกษ 
ดวยกระบวนการประเมิน 
เพื่อพัฒนา (DE)  "ภาพเมือง 
ศรีสะเกษที่อยากเห็น ภาพเด็ก
ศรีสะเกษที่อยากใหเปน  
บนเสนทางการพัฒนาสูภาพฝน
รวมกัน” 

เปนขอมูลสำคัญในการวางแผน 
การดำเนินงาน/การปฏิบัตริาชการ 
ของหนวยงาน ตอการกำหนดวสัิยทัศน 
พันธกิจและเปาประสงค กลยุทธ 
รวมถงึกำหนดแผนงาน/โครงการ  
ที่จะสามารถบรรลุภาพฝนความ
ตองการอยากเห็นเด็กเยาวชนของ
จังหวดัศรีสะเกษในอนาคตและ 
การบรูณาการการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่
อยางเขมแขง็ 
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ภาพประกอบกิจกรรม  : จัดทำแผนบูรณาการดานการศึกษาจงัหวัดศรีสะเกษ 
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ขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม ขอมูลของผูมีสวนรวม 
หรือกลุมเปาหมาย 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม 
ไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน 

ของหนวยงาน 

7 โครงการเปดภาค
เรียนอยางปลอดภัย 
สูวิถีเด็กไทยใน
ศตวรรษที่ 21 

การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแล
ชวยเหลือและคุมครองสิทธิ นักเรียน
และนักศึกษาในระดับพื้น 

- จังหวดัศรีสะเกษ 
- สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวดัศรีสะเกษ 
- สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ศรีสะเกษ ยโสธร 
- สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1-4 
- นักเรียนและนักศึกษา  
- พนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  
- หนวยงานของรัฐอื่น 
ที่เกีย่วของ เชน 
ตำรวจภูธรเมืองศรีสะเกษ 
 

นักเรียนและนักศึกษา 
ไดรับการเฝาระวัง ปองกัน  
แกไข ดูแลชวยเหลือและ
คุมครองสิทธใิหมี  
พฤตกิรรมที่เหมาะสมกับสภาพ
และวัย มีความปลอดภัยในชีวติ 
พรอมทั้งไดรับความรู  
ความเขาใจถึงบทบาทหนาที ่
ของตนเอง สามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบของสถานศึกษาและ
กฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถ 
ดำรงชวีิตไดอยางมีความสุข 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรสีะเกษ 
และเครือขายทีเ่กี่ยวของมีความชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน  มีแนวทาง มาตรการ 
มีกลไก สามารถขับเคล่ือนการสงเสริม
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษาใน
ระดับพื้นทีอ่ยางเปนระบบ นกัเรียนและ
นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจถงึ
บทบาทหนาที่ของตนเอง มีภูมคุิมกัน 
ที่ดี ไดรับการดแูลชวยเหลือและ
คุมครองสิทธิ ปองกัน แกไขความ
ประพฤตทิี่เหมาะสมกับสภาพและวัย 
มีความปลอดภัยในชีวิตสามารถ
ดำรงชวีิตไดอยางมีความสุข   
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ภาพประกอบกิจกรรม  : โครงการเปดภาคเรียนอยางปลอดภัย สูวิถีเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 

 

 




