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คำนำ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่
ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน แล ะพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณอ์ื่น
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  แต่เนื ่องจาก
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณ
ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง  
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของ
ผู ้บริหารและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศร ีสะเกษใช้เป ็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) 
ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้อง
มีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมาย
ของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการ
ทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี ่ยนแปลงการ
ดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน ประกอบกับ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ท ันในวันที ่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ ่มต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้
แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนให้กับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง  
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ ึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของ
ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“องค์กรต้นแบบด้านการบริหารจัดการแบบบรูณาการ ยึดมัน่ตามหลกัธรรมาภิบาล 

พัฒนาการศึกษาด้วยนวัตกรรมสู่สากล” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการบรหิารจัดการแบบมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสรมิสนบัสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐานตามวิชาชีพ 
4. ส่งเสรมิสนบัสนุนพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์หลัก 
1. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ มีการบูรณาการเช่ือมโยงพันธกจิ

สัมพันธ์และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ 
2. หน่วยงานทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรมในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะทีส่ำคัญและจำเป็น

สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. เสรมิสร้างการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. พัฒนากำลงัคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนและการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 
6. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสรา้งการจัดการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 

 กลยุทธ ์

1) ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศาสนา  ดำรงไว้ซึ่งอัตลักษณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

3) ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงและยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่ชายแดน)  
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านความเป็นพลเมือง สิทธิและหน้าที่ที่พึงปฏิบัติ 
5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต การป้องกันพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงค์ การทุจริตคอร์รัปชัน ยาเสพติด และป้องกันภัยรูปแบบใหม่ 



ง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 กลยุทธ ์

 1) ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาทีส่อดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาของจังหวัด 
2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความสนใจและ

วิถีชีวิต 
3) ส่งเสริมการขยายผลพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม สื่อ  เทคโนโลยีที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการการศึกษา 4.0 
4) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
5) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 กลยุทธ ์

1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะที่สำคัญ
และจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ เพื่อ
พัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน
และหลากหลาย 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

 กลยุทธ ์

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ
คนทุกช่วงวัย 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง 
เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
4) ส่งเสรมิและสนบัสนุนการศึกษาเพือ่คนพิการ ผู้ดอ้ยโอกาส เดก็ออกกลางคัน เด็กนอกระบบและตกหล่น เพื่อ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  



จ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรา้งคุณภาพชวิีตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์

1) สร้างจิตสำนึกของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2) สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ ์

1) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการบูรณาการ
เช่ือมโยงพันธกิจสัมพันธ์ของเครือข่ายการจัดการศึกษา 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4) ส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา 
5) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างขวัญและกำลังใจ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาแสดงผลงาน คุณงามความดี 
 

  



ฉ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

งบประมาณรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 

ที่ แผนงาน โครงการ กิจกรรมและรายการ งบประมาณ 

 งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรรท้ังสิ้น 3,501,764 

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,291,100 

รายการบุคลากรภาครัฐ  
 

 งบดำเนินงาน  1,291,100 

 1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ   

1.1 รายการค่าเช่าบ้าน 1,291,100 

2) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนบัสนนุด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์  

2,138,664 

โครงการขบัเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน   

กิจกรรมการขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค   

งบดำเนินงาน  1,568,164 

1. ค่าสาธารณูปโภค 283,200 

2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 1,284,964 

2.1 ค่าจ้างเหมาบรกิาร 7 เดือน (พนักงานทำความสะอาด เจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย และพนักงานขับรถ อย่างละ 1 อัตรา) 

206,500 

2.2 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 301,800 
2.3 ค่าเช่ารถยนต์ 7 เดือน 167,964 
2.4 ค่าถ่ายเอกสาร 60,000 
2.5 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 124,700  
2.6 ค่าวัสดุสำนักงาน 154,000  
2.7 ค่าซ่อมบำรงุพาหนะ 20,000  
2.8 แผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  250,000  

  



ช 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ที่ แผนงาน โครงการ กิจกรรมและรายการ งบประมาณ 
 

งบรายจา่ยอ่ืน 145,500  

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการจังหวัด 20,200  

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ ศธจ. 25,600  

3. โครงการการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

38,800  

4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพ
การศึกษาจงัหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

60,900  

กิจกรรมการขบัเคลื่อนนโยบายดา้นการศึกษา   

งบรายจา่ยอ่ืน 425,000  

1. โครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  

50,000  

2. โครงการสร้างและสง่เสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

100,000  

3. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม พรบ. พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 

235,000  

4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 40,000  

3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  50,000  

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 

 

กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรปูแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 

  

งบรายจา่ยอ่ืน 50,000  

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรปูแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอ่เนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000  

4) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติด 22,000  

โครงการภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด   

กิจกรรมการสรา้งภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา   

งบรายจา่ยอ่ืน 22,000  
1. โครงการภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 22,000  



ซ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ที่ แผนงาน โครงการ กิจกรรมและรายการ งบประมาณ 

5) แผนงานบูรณาการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 16,500  

โครงการเครือขา่ยต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ   

กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ   

งบรายจา่ยอ่ืน 16,500  
1.โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
16,500  

 



ฌ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ ก 
บทสรุปผูส้ำหรบัผู้บริหาร ข 
สารบญั ฌ 
สารบญัแผนภูมิและตาราง ฌ 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 1 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 1 
 1.2 ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 2 
 1.3 ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดศรสีะเกษ 5 
 1.4 ข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษ  
ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั  31 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 32 
 2.2 แผนระดับที่ 2 45 
       2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไข

เพิ่มเตมิ) 
45 

       2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับทีส่บิสาม พ.ศ. 2566 - 2570 70 
       2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 72 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
1.1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งอยู่ทางตอนล่างภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย โดยตั้งอยู่ระหว่าง
เส้นรุ้งที่ 14 – 15 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 104 – 105 องศาตะวันออก อยู่สูงจากะดับน้ำทะเลประมาณ 
662.6 ฟุต ห่างจากกรุงเทพมหานคร 571 กิโลเมตร โดยทางรถยนต์ และ 515 กิโลเมตร โ ดยทางรถไฟ  
มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 8,839.976 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,524,985 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ เขตอำเภอราษีไศล อำเภอศิลาลาด และอำเภอยางชุมน้อย ติดจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดยโสธร 
ทิศใต ้เขตอำเภอขุขันธ์ อำเภอขุนหาญ อำเภอภูสิงห์ และอำเภอกันทรลักษ์ ติดราชอาณาจักรกัมพูชา   

โดยมีเทือกเขาพนมดงรักเป็นแนวกั้นเขตแดน 
ทิศตะวันออก เขตอำเภอกันทรลักษ์ อำเภอกันทรารมย์ และอำเภอโนนคูณ ติดจังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก เขตอำเภออุทุมพรพิสัย อำเภอปรางค์กู่ อำเภอห้วยทับทัน และอำเภอบึงบูรพ์ ติดจังหวัด

สุรินทร์ 
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 ลักษณะภูมิประเทศ  
 จังหวัดศรีสะเกษ มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับทุ่งนา มีภูเขาและป่าไม้อยู่ทางตอนใต้ และ
พื้นที่จะค่อย ๆ ลาดลงสู่ทิศเหนือและทิศตะวันตก ซึ่งเต็มไปด้วย ห้วย หนอง คลอง บึง ต่าง ๆ ตลอดระยะทาง
ที่ลำน้ำมูลและลำน้ำชีไหลผ่าน สภาพดินร้อยละ 60 เป็นลักษณะดินร่วนปนทรายที่มีการระบายน้ำดี แต่มีความ
อุดมสมบูรณ์ต่ำ และมีแนวชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา ประมาณ 127 กม. (อำเภอกันทรลักษ์ 76 กม. 
อำเภอขุนหาญ 18 กม. และอำเภอภูสิงห์ 33 กม.) 
 ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดศรีสะเกษ มีลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดศรีสะเกษ มีอากาศร้อนจัดในฤดูร้อน 
และค่อนข้างหนาวจัดในฤดูหนาว ส่วนฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในเดือนกันยายน โดยเฉลี่ยแล้วในปีหนึ่ง ๆ จะมีฝนตก 
100 วัน ปริมาณฝนเฉลี่ย 1,200 – 1,400 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ 10 องศาเซลเซียสสูงสุด
ประมาณ 40 องศาเซลเซียส เฉลี่ยประมาณ 26 – 28 องศาเซลเซียส ความช้ืนสัมพัทธ์เฉลี่ย ร้อยละ 66 – 73 

1.2 ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 
 เขตการปกครอง 
 จังหวัดศรีสะเกษแบ่งการปกครองเป็น 2,633 หมู่บ้าน 22 อำเภอ 206 ตำบล 
ตารางท่ี 1 เขตการปกครองในจังหวัดศรีสะเกษ 

ลำดับ ชื่ออำเภอ 
จำนวน
ตำบล 

จำนวน
หมู่บ้าน 

จำนวน
เทศบาลเมือง 

จำนวนเทศบาล
ตำบล 

จำนวนองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

1 เมืองศรีสะเกษ 18 163 1 1 15 
2 ยางชุมน้อย 7 80  1 6 
3 กันทรารมย์ 16 175  1 16 
4 กันทรลักษ์ 20 279 1 2 18 
5 ขุขันธ์ 22 276  2 21 
6 ไพรบึง 6 80  2 5 
7 ปรางค์กู่ 10 141  1 10 
8 ขุนหาญ 12 145  6 7 
9 ราษีไศล 13 190  3 11 
10 อุทุมพรพิสัย 19 232  5 15 
11 บึงบูรพ์ 2 25  1 1 
12 ห้วยทับทัน 6 81  2 5 
13 โนนคูณ 5 80   5 
14 ศรีรัตนะ 7 90  1 7 
15 น้ำเกลี้ยง 6 75   6 
16 วังหิน 8 126  2 6 
17 ภูสิงห์ 7 86   7 
18 เมืองจันทร์ 3 52  2 1 
19 เบญจลักษ์ 5 67   5 
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ลำดับ ชื่ออำเภอ 
จำนวน
ตำบล 

จำนวน
หมู่บ้าน 

จำนวน
เทศบาลเมือง 

จำนวนเทศบาล
ตำบล 

จำนวนองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

20 พยุห์ 5 66  1 5 
21 โพธ์ิศรีสุวรรณ 5 80  2 3 
22 ศิลาลาด 4 44   4 

รวม 206 2,633 2 35 179 

ที่มาข้อมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
ตารางท่ี 2 อำเภอ เนื้อที่ ระยะทางจากตัวเมืองจังหวัดศรีสะเกษ 

ลำดับ อำเภอ เน้ือที่ (ตร.กม.) 
ระยะห่างจากตวัจงัหวัด 

(กม.) 
1 เมืองศรีสะเกษ 576.366 0 
2 ยางชุมน้อย 209.554 32 
3 กันทรารมย์ 664.21 26 
4 กันทรลักษ์ 1,236.58 63 
5 ขุขันธ ์ 914.306 49 
6 ไพรบึง 248.845 42 
7 ปรางค์กู่ 285.475 60 
8 ขุนหาญ 723.055 60 
9 ราษีไศล 504.858 38 
10 อุทุมพรพิสัย 407.929 24 
11 บึงบูรพ ์ 49.582 42 
12 ห้วยทับทัน 194.586 37 
13 โนนคูณ 256.853 56 
14 ศรีรัตนะ 236.684 37 
15 น้ำเกลี้ยง 257.826 44 
16 วังหิน 237.619 35 
17 ภูสิงห ์ 940.105 28 
18 เมืองจันทร์ 95.838 40 
19 เบญจลักษ ์ 331.331 80 
20 พยุห ์ 225.458 21 
21 โพธ์ิศรีสุวรรณ 111.104 29 
22 ศิลาลาด 131.812 53 

ที่มาข้อมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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ด้านประชากร 
 จังหวัดศรีสะเกษ มีประชากรรวมทั้งสิ้น 1,452,970 คน แบ่งเป็นเพศชายจำนวน 722,789 คน  
คิดเป็นร้อยละ 49.74 และประชากรหญิง จำนวน 730,181 คน คิดเป็นร้อยละ 50.26 โดยสามารถจำแนก
ข้อมูลตามอายุ แยกเพศได้ตามแผนภาพที่ ปรีามิดประชากรจังหวัดศรสีะเกษ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 

 

แผนภูมิท่ี 1 ปีรามิดประชากรจงัหวัดศรสีะเกษ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 

(ที่มาข้อมูล : ประกาศสำนักทะเบียนกลาง ณ ตุลาคม 2566) 
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1.3 ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 อำนาจหนา้ท่ีสำนักงานศึกษาธิการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดต้ังข้ึนตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทและหน้าที่ 
ดังนี้ 

ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  ที่มอบหมาย และให้มี
อำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ เชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ   
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล       
เพื่อการศึกษา 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

(10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง 

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

ข้อ 12 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง  
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่ รับผิดชอบการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งให้มีอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เฉพาะงานที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ.        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด 
เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนสามคน   
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บทบาทและหนา้ท่ีแต่ละกลุม่/หน่วย ในสำนักงานศึกษาธกิารจจังหวัด 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 โดยที่ได้มี
การตราพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏริูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ข้ึนใช้บังคับ 
ได้ส่งผลกระทบต่อบทบาทอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และทำให้การแบ่งหน่วยงานภายใน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ไม่สอดคล้องกับบทบาทอำนาจหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไป 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ข้อ 11 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2566 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตัิ
แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 7/5560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 
จึงยกเลิกความในข้อ 3 และข้อ 4 ของประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 และประกาศการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

ข้อ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
(3) กลุ่มนโยบายและแผน 
(4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผล 
(6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุ่มลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนกัเรียน 
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
2.1 กลุ่มอำนวยการ 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ 
ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
(2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่ไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
(3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ 

ในระดับจังหวัด 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
(7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงานศึกษาธิกรจังหวัดและหน่วยงนการศึกษในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ

และวิชาชีพ 
(2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(3) พัฒนาเครื้อข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษา 

และผ ู ้ประกอบวิชาช ีพทางการศึกษาในระด ับจ ังหว ัด รวมถึงพ ัฒนาบ ุคลากรระด ับจ ังหว ัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

(4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ 
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 

(5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การ

ยกย่องเชิดซูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื ่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่น ๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
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(9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

(11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(12) ดูแลและควบคุมผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
(2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผล และ

รายงานผล 
(5) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัด 
(6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

(7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 

2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนช่ือ และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
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(4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา เพื่อคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

(6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และ
นวัตกรรมการศึกษา 

(7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อการ
พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤตทาง
การศึกษาในระดับจังหวัดในสถานศึกษา 

(9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
(11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นที่ 
(12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด

การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
(2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการ

ตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

(5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

(7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

(8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวช้ีวัดร่วมการนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรอืหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด 
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(9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบคุคล และพัฒนาครู

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
(2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และ

นวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน 

ควบคุม เปลี ่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 255 - และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

(5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเงินกองทุน
สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

(6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 

(7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปส.ช.)ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช.โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช.โรงเรยีน
เอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

(8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที ่ได้รับ

มอบหมาย 
2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื ่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน

กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
(3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 

นักศึกษา 
(5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธานพระราช

กระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
(6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ

ความปรองดอง สมานฉันท์ 
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(7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 

2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที ่ได้รับ

มอบหมาย 

 โครงสร้างการบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ บริหารราชการ โดย นายอุดมศักดิ์  เพชรผา ศึกษาธิการจงัหวัด
ศรีสะเกษ เป็นผู้บงัคับบญัชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และมีรอง
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษเป็นผู้ช่วยเหลืองาน โดยหน่วยงานภายใน สามารถแบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม 1 หน่วย 
(เจ้าหน้าที่คุรสุภาจงัหวัดศรสีะเกษ มาปฏิบัติงานประจำในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด)  
แผนภูมิท่ี 2 โครงสร้างการบรหิารภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรสีะเกษ 

 
 

ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ

รองศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ

กลุ่ม
อ านวยการ

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล

คุรุสภา

กลุ่มนโยบาย
และแผน

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา

หน่วย
ตรวจสอบ

ภายใน
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ข้อมูลผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ตาราง 3 ข้อมูลผู้บรหิารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายอุดมศักดิ์  เพชรผา ศึกษาธิการจงัหวดัศรีสะเกษ 
2 นายทรงพล  สมภาค รองศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
3 นางสาวศิราณี  ศักรินพานิชกุล รองศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
4 นายสุดใจ  อ่อนฤ  าชา รองศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
5 นางวัทรา  แท่นสละ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
6 นางพวงรักษ์  ไชยวฒัน์ ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
7 นายทิพากร  ทีน้ำคำ ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพเิศษ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 
8 นายภัทรพล  มนึกคา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล 
9 นางอภิรนันท์  พลศักดิ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10 นางศราวรรณ  อิศรมงคลรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

รักษาการในตำแหน่งนักจดัการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

11 นางกรวิกา  สมงาม นักวิชาการชำนาญการ  
ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาการศึกษา 

12 นางเพญ็พิชญาษ ์ สังข์วงษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 ท่ีตั้ง (Address) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ตั้งอยู่ถนนรัตนวงษา ตำบลหนองครก อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรสีะเกษ 33000 มีช่องทางการสื่อสาร ดังนี้ 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคล โทร. 045-614015 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทร. 045-614016 
 กลุ่มพฒันาการศึกษา, กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผล โทร. 045-614017 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน โทร. 045-614018 
 คุรุสภาจังหวัดศรสีะเกษ โทร. 045-8265, โทรสาร. 045-614019 
 Website: https://sskpeo.moe.go.th/ 
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1.4 ข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษ 
 1) ข้อมูลท่ัวไป 
 สถานศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีการศึกษา 2566 มสีถานศึกษาจำนวน 1,686 แห่ง  
มีผู้เรียนจำนวน 283,588 คน และครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18,096 คน 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาจงัหวัดศรสีะเกษ ประจำปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสังกัด 

กระทรวง / สังกัดหน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวนคร ู

จำนวน
ผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 972 14,469 229,160 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 903 12,713 161,920 

- สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 258 2,858 33,079 
- สพป.ศรีสะเกษ เขต 2 179 1,756 19,811 
- สพป.ศรีสะเกษ เขต 3  198 2,650 30,903 
- สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 210 2,820 35,117 
- สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 56 2,535 41,804 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 2 94 1,206 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 28 1,050 19,507 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 19 646 24,784 
สำนักงานสง่เสริมการเรียนรู้จังหวดัศรีสะเกษ (สกร.) 22 60 22,949 

กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 6 592 9,576 
      มหาวิทยาลัย 5 525 9,235 
      โรงเรียนสาธิตฯ 1 67 341 
กระทรวงมหาดไทย 696 7 35,560 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ./ทม./ทต./อบต.) 54 N/A 17,183 
      โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 1 7 63 
      ศูนย์พฒันาเด็กเล็กจังหวัดศรีสะเกษ (ศพด.) 641 N/A 18,314 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กกท.) 2 73 934 
       มหาวิทยาลยัการกีฬาแหง่ชาต ิวิทยาเขตศรีสะเกษ 1 37 585 
      โรงเรียนกีฬาจงัหวดัศรีสะเกษ 1 36 349 
สำนักงานพระพุทธศาสนา (พศ.) 10 109 786 
รวมทั้งสิ้น 1,686 15,250 276,016 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลสถานศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสังกัดและระดับทีเ่ปิดสอน    

สังกัด/หน่วยงาน 

ระดับท่ีเปิดสอน  

รวม 

ก่อ
นอ

นุบ
าล

 

อ.1
-ป

.6 

อ.1
-ม

.3 

อ.1
-ม

.6 

ป.
1-

ป.
6 

ม.
1-

ม.
3 

ม.
1-

ม.
6 

ปว
ช.1

-ป
วช

.3 

ปว
ช.1

-ป
วส

.3 

ปว
ช.1

-ท
ล.บ

. 

ป.
ตร

ี ข
ึ้นไ

ป 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 0 191 66 1 0 0 0 0 0 0 0 258 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 2 0 146 33 0 0 0 0 0 0 0 0 179 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 0 143 52 2 1 0 0 0 0 0 0 198 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 0 153 56 1 0 0 0 0 0 0 0 210 

สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0 0 56 

สช. 4 5 10 8 0 1 0 0 0 0 0 28 

สศศ. 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

สกร. 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 22 

สอศ. 0 0 0 0 0 0 0 2 14 3 0 19 

อว. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6 

พศ. 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 

อปท. 641 13 6 0 0 0 35 0 0 0 0 695 

ตชด. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

กกท. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

รวม 646 653 223 35 1 2 101 2 14 3 6 1,686 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566 

จากตารางที ่ 5 สถานศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ ที ่เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนอนุบาล จนถึง
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสังกัดและระดับที ่เปิดสอน พบว่าสามอันดับที่มีจำนวน
สถานศึกษาเปิดการเรียนการสอนมากที่สุด ได้แก่ ระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาปีที ่ 6 มีจำนวน
สถานศึกษาทั้งสิ้น 653 แห่ง รองลงมาคือก่อนอนุบาล มีจำนวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 646 แห่ง และระดับอนุบาล
จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งมีจำนวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 223 แห่ง ตามลำดับ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ตารางที่ 6 สถิติสถานศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2566 ในสังกัดจำแนกตามขนาดของสถานศึกษา
แบบ 4 ระดับ 

 

หมายเหตุ : นับเฉพาะสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบฯ 

 จากตารางท่ี 6 พบวาสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดศรีสะเกษ ที่ทำการเปดการเรียนการสอน 
ตั้งแต่ระดับกอนประถมศกึ ษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวนทัง้สิ้น 989 แหง เมื่อจำแนก
สถานศึกษาออกเปน 4 ขนาด ตามจำนวนผู้เรียน โดยมรีายละเอียดการดบ่งขนาดทั้ง 4 ขนาด ดังนี ้

สถานศึกษาขนาดเล็กมีจำนวนผูเ้รียนนอยกวา 120 คน 
สถานศึกษาขนาดกลางมจีำนวนผูเ้รียนมากกวา 121 คน แต่ไม่เกิน 719 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ่มจีำนวนผู้เรียนมากกวา 720 คน แต่ไม่เกิน 1,680 คน41 
สถานศกึ ษาขนาดใหญ่พิเศษมีจำนวนผู้เรียนมากกวา 1,680 คน 

 เมื ่อจำแนกสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในระบบของจังหวัดศรีสะเกษ ที ่มีจำนวนทั้งสิ ้น 995 แหง  
พบวาสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานสวนใหญ่ในจังหวัดศรีสะเกษ เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก มีจำนวน 487 แห่ง  
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดกลาง จำนวน 465 แหง สถานศึกษาขนาดใหญ่ จำนวน 29 แหง และมีสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 14 แหง  
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 2) ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 2.1) ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรยีน (Reading Test: RT) 
 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการ
ประเมินผลการความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของปี
การศึกษา 2565 โดยในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ มีโรงเรียนที่เข้าสอบ 882 แห่ง และ  
มีนักเรียนที่เข้าสอบจำนวน 14,131 คน (ปกติ 12,968 คน, พิเศษ 1,096 คน และ Walk-in 67 คน)  
ตารางท่ี 7 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ด้าน 
ระดับ 

ประเทศ ภาค 14 จังหวัด สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. 
การอ่านออกเสียง 77.38 78.02 80.55 80.66 79.90 78.84 87.85 74.00 
การอ่านรู้เร่ือง 77.19 77.03 77.65 77.34 80.35 77.63 82.30 93.71 
รวมท้ัง 2 ด้าน 77.28 77.53 79.10 79.00 80.12 78.23 85.07 83.85 

 จากตารางที่ 7 แสดงร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 ในจังหวัดศรีสะเกษ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง 
รวมทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 79.10 สูงกว่าสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (ร้อยละ 77.53) และ
ระดับประเทศ (ร้อยละ 77.28)  
 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินความสามารถทั้ง 2 ด้าน จำแนกเป็นรายสังกัด พบว่า มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศทุกสังกัด โดยมีสังกัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดร้อยละ 85.07 รองลงมาคือ สังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
83.85 และสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.12 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 79.00 และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 78.23 
ตามลำดับ 

ตารางท่ี 8  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามระดับคุณภาพ  

ด้าน 
ระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 9,172 70.73 2,299 17.72 906 6.98 590 4.55 
การอ่านรู้เร่ือง 8,284 63.88 3,775 29.11 754 5.81 154 1.18 
รวมท้ัง 2 ด้าน 9,068 69.93 2,789 21.51 864 6.66 245 1.88 

 จากตารางที่ 8  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับคุณภาพในจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน รวม 2 ด้าน นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 69.93) รองลงมาคือระดับดี (ร้อยละ 
21.51) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 6.66) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 4.55) ตามลำดับ 
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 และเมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง นักเรียนส่วนใหญ่  
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 70.73) รองลงมาคือระดับดี (ร้อยละ 17.72) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 6.98) 
และระดับปรับปรุง (1.88) ตามลำดับ และความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีมาก (ร้อยละ 63.88) รองลงมาคือระดับดี (ร้อยละ 29.11) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 5.81) และระดับ
ปรับปรุง (1.18) 

ตารางท่ี 9 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการอ่าน (RT) รวม 2 ด้าน ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ย้อนหลงั 3 ปี  
(ปีการศึกษา 2563-2565) 

ข้อมูล 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดศรีสะเกษย้อนหลัง 3 ปี จำแนกรายด้าน 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนผู้เข้าสอบ 13,348 12,406 14,131 13,348 12,406 14,131 13,348 12,406 14,131 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 77.97 74.52 80.55 73.36 72.97 77.65 75.66 73.75 79.10 
คะแนนเฉลี่ยระดับภาค  75.87 73.04 78.02 73.22 73.04 77.03 74.57 73.04 77.53 
คะแนนเฉลี่ยทัง้ประเทศ 74.14 69.95 77.38 71.86 72.79 77.19 73.02 71.38 77.28 

 จากตารางท่ี 9 แสดงร้อยละคะแนนเฉลีย่ผลการประเมินการอ่าน (RT) รวม 2 ด้าน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
ย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2563-2565) เมื่อพิจารณาข้อมูลแล้ว สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. จำนวนของนักเรียน ปีการศึกษาที่มีนักเรียนเข้าร่วมการสอบมากที่สุด คือ ปีการศึกษาที่ 2565  
มีจำนวนนักเรียนเข้าสอบ 14,131 รองลงมาคือ ปีการศึกษาที่ 2563 มีจำนวนนักเรียนเข้าสอบ 13 ,348 คน 
และปีการศึกษาที่ 2564 มีจำนวนนักเรียนเข้าสอบ 12,406 คน 
 2. คะแนนเฉลี ่ยรวม ทั ้ง 2 ด้าน ระดับจังหวัดทั ้ง 3 ปี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับภาค ในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 และระดับประเทศ โดยปีการศึกษา 2565 เป็นปีที่มีคะแนนเฉลี ่ยมากที ่สุด  
(ร้อยละ 79.10) รองลงมา คือปีการศึกษา 2563 (ร้อยละ 75.66) และปีการศึกษา 2564 (ร้อยละ 73.75) 
ตามลำดับ 
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 2.2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (National Test: NT) 
     สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ของปีการศึกษา 2565 โดยในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดศรีสะเกษ มีโรงเรียนที่เข้าสอบ จำนวน 881 แห่ง และมีจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 14 ,981 คน 
(ปกติ 11,940 คน, พิเศษ 2,998 คน และ Walk-in 43 คน) 
ตารางท่ี 10 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  

ด้าน 
ระดับ 

ประเทศ ภาค 14 จังหวัด สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. 
ด้านคณิตศาสตร์ 49.12 49.53 53.09 51.74 63.87 49.13 67.23 56.00 
ด้านภาษาไทย 55.86 55.86 58.87 57.91 66.59 55.96 70.42 59.55 
รวมทั้ง 2 ด้าน 52.50 52.70 55.98 54.82 65.23 52.55 68.83 57.77 

 จากตารางท่ี 10 แสดงร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ในจังหวัดศรีสะเกษ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ทั้งด้านคณิตศาสตร์และ
ภาษาไทย รวม 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 55.98 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 
(ร้อยละ 52.70) และระดับประเทศ (ร้อยละ 52.50) 
 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ทั้ง 2 ด้าน แยกเป็นรายสังกัด พบว่า มีคะแนน
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกสังกัด โดยสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ร้อยละ 68.83 รองลงมาคือสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ย
ร ้อยละ 65.23 ส ังกัดกองบัญชาการตำรวจชายแดน มีคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละ 57.77 ส ังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.82 และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.82  

ตารางท่ี 11  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 จำแนกตามคุณภาพ 

ด้าน 
ระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ 3,302 27.65 3,806 31.87 3,531 29.57 1,301 10.89 
ด้านภาษาไทย 3,620 30.31 4,483 37.54 3,065 25.67 772 6.46 
รวมท้ัง 2 ด้าน 3,168 26.53 4,391 36.77 3,656 30.61 725 6.07 

 จากตารางท่ี 11 แสดงร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามคุณภาพ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า ผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน รวม 2 ด้าน นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 36.77) รองลงมาคือ
ระดับพอใช้ (ร้อยละ 30.61) ระดับดีมาก (ร้อยละ 26.53) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 6.07) ตามลำดับ 
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 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่
ในระดับดี (ร้อยละ 31.87) รองลงมาคือระดับพอใช้ (ร้อยละ 29.57) ระดับดีมาก (ร้อยละ 27.65) และระดับ
ปรับปรุง (10.89) ตามลำดับ และความสามารถด้านภาษาไทย นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (ร้อย
ละ 37.54) รองลงมาคือระดับดีมาก (ร้อยละ 30.31) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 25.67) และระดับปรับปรุง (6.46) 
ตารางท่ี 12 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพนักเรียน (NT) ของจังหวัดศรสีะเกษย้อนหลงั 3 ปี 
จำแนกรายด้าน 

ข้อมูล 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ย NT ของจังหวัดศรีสะเกษย้อนหลัง 3 ปี จำแนกรายด้าน 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 
จำนวนผู้เข้าสอบ 13,092 11,760 11,940 13,092 11,760 11,940 13,092 11,760 11,940 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 41.70 48.42 53.09 49.22 55.99 58.87 45.46 52.21 55.98 

คะแนนเฉลี่ยระดับภาค 39.80 49.51 49.53 46.72 56.02 55.86 43.26 52..77 52.70 

คะแนนเฉลี่ยท้ังประเทศ 40.47 49.44 49.12 47.46 56.14 55.86 43.97 52.80 52.50 

 จากตารางที ่ 12 แสดงร้อยละคะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินคุณภาพนักเรียน (NT) รวม 2 ด้าน ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2563-2565) เมื่อพิจารณาข้อมูลแล้ว สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. จำนวนของนักเรียน ปีการศึกษาที่มีนักเรียนเข้าร่วมการสอบมากที่สุด คือ ปีการศึกษาที่ 2563  
มีจำนวนนักเรียนเข้าสอบ 13,092 รองลงมาคือ ปีการศึกษาที่ 2565 มีจำนวนนักเรียนเข้าสอบ 11 ,940 คน 
และปีการศึกษาที่ 2564 มีจำนวนนักเรียนเข้าสอบ 11,760 คน 
 2. คะแนนเฉลี่ยรวม ทั้ง 2 ด้าน ระดับจังหวัด ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ทั้ง 3 ปี  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับภาค ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 และระดับประเทศ โดยปีการศึกษา 
2565 เป็นปีที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (ร้อยละ 79.10) รองลงมา คือปีการศึกษา 2563 (ร้อยละ 75.66) และ  
ปีการศึกษา 2564 (ร้อยละ 73.75) ตามลำดับ 
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 2.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
      การจัดการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที ่จ ังหวัดศรีสะเกษ มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ  
ทุกโรงเรียนสรุปจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ใน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) วิชาภาษาไทย  
2) ภาษาอังกฤษ 3) คณิตศาสตร์ และ4) วิทยาศาสตร์ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 5 กลุ ่มสาระ 
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) วิชาภาษาไทย 2) วิชาสังคมศึกษา สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3) ภาษาอังกฤษ  
4) คณิตศาสตร์ และ 5) วิทยาศาสตร์ 

ตารางที่ 13  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2565 ในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ประเทศ ภาค 14 จังหวัด ประเทศ ภาค 14 จังหวัด ประเทศ ภาค 14 จังหวัด 

ภาษาไทย 53.89 50.49 51.97 36.95 34.79 34.85 44.09 43.38 43.85 
สังคมศึกษา n/a n/a n/a n/a n/a n/a 33.00 32.35 32.60 
ภาษาอังกฤษ 37.62 32.11 32.22 32.05 28.94 28.76 23.44 21.86 21.36 
คณิตศาสตร์ 28.06 25.24 25.77 24.39 22.50 22.22 21.61 19.91 19.30 
วิทยาศาสตร์ 39.34 37.71 36.18 33.32 31.77 31.79 28.08 27.26 26.76 

 จากตารางท่ี 13 แสดงร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 ในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  ในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ เมื่อพิจารณาแล้ว สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 1. คะแนนเฉลี่ยระดับ ป.6 และ ม.3 มีคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระที่มีคะแนนมากไปน้อย คือ 1.ภาษาไทย 
2.วิทยาศาสตร์ 3.ภาษาอังกฤษ และ4.คณิตศาสตร์ 

ตารางท่ี 14 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ปีการศึกษา 2565 จังหวัดศรีสะเกษ จำแนกรายสังกัด 

กลุ่มสาระ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ประเทศ ภาค 14 จังหวัด 
สพป.
ศก.1-4 

สช. สศศ. อปท. ตชด. 

ภาษาไทย 53.89 50.49 51.97 52.86 45.90 40.46 53.32 39.09 
ภาษาอังกฤษ 37.62 32.11 32.22 32.34 31.44 26.64 32.95 24.82 
คณิตศาสตร์ 28.06 25.24 25.77 26.35 22.64 17.86 23.69 15.40 
วิทยาศาสตร์ 39.34 36.18 36.80 37.27 33.88 28.81 36.68 30.29 
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระ ประเทศ ศรีสะเกษ 
สพม.
ศก.ยส. 

สพป.
ศก.1-4 

สช. สศศ. อปท. กกท. พศ. 

ภาษาไทย 52.95 49.46 54.18 49.01 41.29 40.07 46.93 45.59 38.70 
ภาษาอังกฤษ 32.05 28.76 31.91 27.15 26.24 25.83 27.21 25.89 23.34 
คณิตศาสตร์ 24.39 22.22 24.39 21.37 19.78 18.54 21.18 19.42 18.52 
วิทยาศาสตร์ 33.32 31.79 34.42 30.81 28.44 27.93 30.90 29.22 25.49 

 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระ ประเทศ ศรีสะเกษ 
สพม.
ศก.ยส. 

สพป.
ศก.1-4 

สช. สศศ. อปท. กกท. พศ. 

ภาษาไทย 44.09 43.85 46.77 44.78 38.68 42.45 42.29 34.15 37.60 
สังคมศึกษา 33.00 32.60 33.66 33.69 29.95 29.28 32.01 28.51 32.64 
ภาษาอังกฤษ 23.44 21.36 33.66 33.69 29.95 29.28 32.01 28.51 32.64 
คณิตศาสตร์ 21.61 19.30 21.96 21.70 20.25 19.36 21.08 19.05 20.79 
วิทยาศาสตร์ 28.08 26.76 20.79 20.06 17.06 17.50 18.30 17.56 15.29 

ตารางท่ี 15 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 และ 2564 จำแนกตามสังกัด 

O-NET ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง 3 ป ี

กลุ่มสาระ 
ปี

การศึกษา 

ระดับ สังกัด 

ประเทศ ศรีสะเกษ 
สพป.
ศก.1-4 

สช. สศศ. อปท. พศ. 

ภาษาไทย 
2565 53.89 51.97 52.86 45.90 40.46 53.32 39.09 
2564 50.38 48.77 49.98 41.33 37.99 47.43 40.78 
2563 56.20 53.18 54.08 47.59 40.55 52.45 52.05 

ภาษาอังกฤษ 
2565 37.62 32.22 32.34 31.44 26.64 32.95 24.82 
2564 39.22 34.10 34.44 31.97 25.76 34.42 29.51 
2563 43.55 36.43 36.46 36.40 28.21 37.09 27.50 

คณิตศาสตร์ 
2565 28.06 25.77 26.35 22.64 17.86 23.69 15.40 
2564 36.83 35.37 35.93 32.07 31.21 34.02 32.40 
2563 29.99 27.57 27.84 26.00 23.48 26.76 37.00 

วิทยาศาสตร์ 
2565 39.34 36.80 37.27 33.88 28.81 36.68 30.29 
2564 34.31 33.20 33.56 31.03 25.49 32.94 31.67 
2563 38.78 36.54 36.97 33.62 29.18 37.67 30.12 
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ตารางท่ี 16 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดบัช้ันมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 และ 2564 จำแนกตามสังกัด 

 O-NET ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ย้อนหลัง 3 ป ี

กลุ่มสาระ 
ปี

การศึกษา 

ระดับ สังกัด 

ประเทศ ศรีสะเกษ 
สพม.
ศก.ยส. 

สพป.ศก.
1-4 

สช. สศศ. อปท. กกท. พศ. 

ภาษาไทย 
2565 52.95 49.46 54.18 49.01 41.29 40.07 46.93 45.59 38.70 
2564 51.19 46.73 50.71 45.86 38.78 42.74 44.04 - 38.68 
2563 54.29 51.84 56.31 50.52 45.16 42.40 49.97 46.57 41.75 

ภาษาอังกฤษ 
2565 32.05 28.76 31.91 27.15 26.24 25.83 27.21 25.89 23.34 
2564 31.11 27.68 29.60 26.07 26.02 26.39 26.61 - 24.62 
2563 34.38 30.37 33.80 28.30 27.20 27.22 28.76 30.28 24.77 

คณิตศาสตร์ 
2565 24.39 22.22 24.39 21.37 19.78 18.54 21.18 19.42 18.52 
2564 24.47 21.92 23.84 20.79 19.91 19.16 20.45 - 18.03 
2563 25.46 22.17 24.53 20.82 19.66 21.27 21.01 21.03 19.25 

วิทยาศาสตร์ 
2565 33.32 31.79 34.42 30.81 28.44 27.93 30.90 29.22 25.49 
2564 31.45 30.02 31.5 29.28 28.01 27.73 29.03 - 27.14 
2563 29.89 28.38 29.90 27.51 26.76 26.75 27.84 25.53 26.38 

ตารางท่ี 17 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดบัช้ันมัธยม 
ศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 และ 2564 จำแนกตามสังกัด 

O-NET ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง 3 ป ี

กลุ่มสาระ 
ปี

การศึกษา 

ระดับ สังกัด 

ประเทศ จังหวัด 
สพม.
ศก.ยส. 

สพป.ศก.
1-4 

สช. สศศ. อปท. กกท. พศ. 

ภาษาไทย 
2565 44.09 43.85 46.77 44.78 38.68 42.45 42.29 34.15 37.60 
2564 46.40 45.24 47.14 43.94 35.56 39.79 43.54 - 38.98 
2563 44.36 42.10 44.56 37.77 31.25 35.36 38.90 32.76 32.41 

สังคมศึกษา 
2565 33.00 32.60 33.66 33.69 29.95 29.28 32.01 28.51 32.64 
2564 36.87 36.33 37.24 35.23 31.60 34.95 35.39 - 35.58 
2563 35.93 35.29 36.36 33.26 30.60 32.22 33.86 32.37 31.07 

ภาษาอังกฤษ 
2565 23.44 21.36 33.66 33.69 29.95 29.28 32.01 28.51 32.64 
2564 25.56 22.40 23.30 20.65 19.23 20.36 21.23 - 19.16 
2563 29.94 25.44 26.72 22.80 22.13 22.77 22.90 21.63 21.13 

คณิตศาสตร์ 
2565 21.61 19.30 21.96 21.70 20.25 19.36 21.08 19.05 20.79 
2564 21.28 18.46 19.35 18.14 15.15 14.61 17.30 - 15.03 
2563 26.04 21.99 23.45 18.34 18.12 18.70 19.19 16.42 17.77 
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O-NET ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง 3 ป ี

กลุ่มสาระ 
ปี

การศึกษา 

ระดับ สังกัด 

ประเทศ จังหวัด 
สพม.
ศก.ยส. 

สพป.ศก.
1-4 

สช. สศศ. อปท. กกท. พศ. 

วิทยาศาสตร์ 
2565 28.08 26.76 20.79 20.06 17.06 17.50 18.30 17.56 15.29 
2564 28.65 27.38 27.93 28.41 25.44 25.48 26.55 - 25.60 
2563 32.68 30.33 31.52 27.00 25.73 25.76 28.73 25.48 25.41 

จากตารางที่ 17 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคะแนน
เฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือสถานศึกษาสังกัดกรมตำรวจตระเวนชายแดน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โดยในปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดศรีสะเกษ สูงกว่าปีการศึกษา 2564 และ 2565 

 2.4) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ปีการศึกษา 2565  
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ  (Non-Formal National 
Education Test: N-NET) การทตสอบเพื ่อวัดความรู ้และความคิดของนักเร ียนชั ้นปีส ุดท้ายในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ตารางท่ี 18  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ  

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี 2 
ประเทศ ภาค 14 จังหวัด ประเทศ ภาค 14 จังหวัด 

สาระทักษะการเรียนรู้ 41.28 41.47 45.91 47.36 45.22 49.36 
สาระความรู้พื้นฐาน 44.35 43.75 46.90 48.73 50.11 53.31 
สาระการประกอบอาชีพ 48.61 48.55 53.81 46.58 49.10 55.31 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต 46.15 47.13 49.40 48.47 49.71 51.17 
สาระการพัฒนาสังคม 42.24 45.88 49.33 44.00 47.27 50.47 
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ตารางท่ี 19 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดศรีสะเกษ  

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 

ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี 2 
ประเทศ ภาค 14 จังหวัด ประเทศ ภาค 14 จังหวัด 

สาระทักษะการเรียนรู้ 33.79 32.23 33.78 37.91 36.11 37.89 
สาระความรู้พื้นฐาน 38.54 36.84 38.84 35.77 34.30 37.05 
สาระการประกอบอาชีพ 38.15 36.95 39.21 43.93 41.30 45.37 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต 40.09 38.33 40.37 46.75 43.79 46.59 
สาระการพัฒนาสังคม 40.74 39.16 40.71 35.64 33.48 35.57 

 
ตารางท่ี 20 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน   

(N-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จงัหวัดศรีสะเกษ  

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 

ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี 2 
ประเทศ ภาค 14 จังหวัด ประเทศ ภาค 14 จังหวัด 

สาระทักษะการเรียนรู้ 30.77 28.87 29.92 28.09 26.09 26.83 
สาระความรู้พื้นฐาน 32.49 31.09 33.60 34.67 32.72 35.38 
สาระการประกอบอาชีพ 35.01 33.11 37.40 39.36 35.79 38.79 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต 44.33 42.99 47.47 40.08 37.65 40.95 
สาระการพัฒนาสังคม 41.86 40.22 44.19 28.96 28.83 31.00 

 
ตารางท่ี 21 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
 (N-NET) ย้อนหลัง 3 ปี ทุกระดับช้ันป ี

คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับประถมศึกษา  

กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 
ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี 2 

ประเทศ ภาค 14 จังหวัด ประเทศ ภาค 14 จังหวัด 

สาระทักษะการเรียนรู้ 
2565 30.77 28.87 29.92 28.09 26.09 26.83 
2564 38.24 37.43 36.77 32.81 34.41 37.63 
2563 41.92 40.63 42.21 36.90 36.35 38.70 

สาระความรู้พื้นฐาน 
2565 32.49 31.09 33.60 34.67 32.72 35.38 
2564 42.35 40.01 39.73 41.92 42.09 46.52 
2563 40.88 37.78 39.89 40.36 39.12 41.96 

สาระการประกอบอาชีพ 
2565 35.01 33.11 37.40 39.36 35.79 38.79 
2564 39.83 38.16 39.39 40.73 41.00 44.13 
2563 46.86 45.76 48.06 39.19 38.72 41.30 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 2565 44.33 42.99 47.47 40.08 37.65 40.95 
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คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับประถมศึกษา  
2564 43.65 41.59 41.86 41.53 42.33 46.11 
2563 49.53 47.00 51.10 41.73 40.21 44.40 

สาระการพัฒนาสังคม 
2565 41.86 40.22 44.19 28.96 28.83 31.00 
2564 48.66 48.24 50.16 39.87 40.92 46.16 
2563 47.99 45.76 47.52 43.47 41.31 47.14 

 

คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 
ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี 2 

ประเทศ ภาค 14 จังหวัด ประเทศ ภาค 14 จังหวัด 

สาระทักษะการเรียนรู้ 
2565 33.79 32.23 33.78 37.91 36.11 37.89 
2564 37.41 35.76 37.87 37.22 35.25 38.33 
2563 34.88 33.90 34.92 38.30 37.16 38.57 

สาระความรู้พื้นฐาน 
2565 38.54 36.84 38.84 35.77 34.30 37.05 
2564 33.67 32.22 33.88 34.80 33.57 36.51 
2563 32.30 31.33 32.72 33.30 31.96 33.01 

สาระการประกอบอาชีพ 
2565 38.15 36.95 39.21 43.93 41.30 45.37 
2564 36.47 35.59 38.32 38.79 37.17 39.98 
2563 38.02 36.60 38.75 38.07 36.67 38.89 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
2565 40.09 38.33 40.37 46.75 43.79 46.59 
2564 39.78 39.05 41.76 43.39 41.42 45.20 
2563 45.92 44.58 48.47 43.30 41.55 45.06 

สาระการพัฒนาสังคม 
2565 40.74 39.16 40.71 35.64 33.48 35.57 
2564 37.81 37.26 39.29 30.54 29.39 30.52 
2563 40.44 40.48 44.01 35.74 34.26 35.63 

 

คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 
ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี 2 

ประเทศ ภาค 14 จังหวัด ประเทศ ภาค 14 จังหวัด 

สาระทักษะการเรียนรู้ 
2565 30.77 28.87 29.92 28.09 26.09 26.83 
2564 27.75 26.85 27.69 33.52 32.31 33.66 
2563 35.66 34.08 36.32 29.02 27.26 28.16 

สาระความรู้พื้นฐาน 
2565 32.49 31.09 33.60 34.67 32.72 35.38 
2564 27.37 25.98 27.17 30.91 30.10 32.00 
2563 26.61 25.65 26.13 31.53 29.81 31.24 

สาระการประกอบอาชีพ 
2565 35.01 33.11 37.40 39.36 35.79 38.79 
2564 36.64 35.37 37.38 32.95 31.61 33.10 
2563 38.95 37.50 40.41 38.12 35.86 38.27 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 2565 44.33 42.99 47.47 40.08 37.65 40.95 
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(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2564 32.26 31.49 33.77 35.85 33.78 35.92 
2563 39.7 38.26 41.88 28.95 27.78 29.24 

สาระการพัฒนาสังคม 
2565 41.86 40.22 44.19 28.96 28.83 31.00 
2564 30.08 26.16 31.81 29.17 28.53 30.17 
2563 40.19 38.29 41.00 29.16 27.56 29.36 

 2.5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2565 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational 
Test: V-NET) มีวัตถุประสงค์ของการทดสอบเพื่อทดสอบความรู้และประเมินความพร้อมในการเข้าสู่โลกอาชีพ 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง โดยในปีการศึกษา 2565 จังหวัดศรีสะเกษ 
มีนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้าสอบจำนวน 2,964 คน สถานศึกษา 18 แห่ง  
ตารางท่ี 22 แสดงคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2565 

V-NET 2565 ปวช. 
สถานศึกษา / สังกัด คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 41.02 
ระดับภาค 14 39.59 
ระดับจังหวัด 38.58 

1. เทคโนโลยบีรหิารธุรกิจรักไทย 52.19 
2. เทคโนโลยพีณิชยการราษีไศล 44.52 
3. เทคโนโลยีศรีสะเกษ 34.04 
4. ปรางค์กู ่ 26.37 
5. วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ 33.04 
6. วิทยาลัยการอาชีพศรสีะเกษ 33.59 
7. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรสีะเกษ 42.96 
8. วิทยาลัยเทคนิคกันทรลกัษ์ 31.63 
9. วิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย ์ 37.80 
10. วิทยาลัยเทคนิคราษีไศล 40.15 
11. วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 40.04 
12. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรสีะเกษบรหิารธุรกิจ 34.75 
13. วิทยาลัยเทคโนโลยีหลวงปูส่รวงวัดไพรพัฒนา 40.97 
14. วิทยาลัยสารพัดช่างศรีสะเกษ 39.17 
15. วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรสีะเกษ 39.36 
16. ศรีสะเกษบรหิารธุรกิจ 45.49 
17. สัมมาสกิขาศีรษะอโศก 37.56 
18. อาชีวศึกษาจุลมณีอุทุมพรพสิัย 41.66 
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ตารางท่ี 23 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ย้อนหลัง 3 ปี 

ชื่อสถานศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย (ปีการศึกษา) 

ระดับ ปวช. 
2563 2564 2565 

ระดับประเทศ 38.73 41.90 41.02 
ระดับภาค 14 36.87 39.61 39.59 
ระดับจังหวัด 33.88 38.67 38.58 

1. วิทยาลัยการอาชีพขุขันธ์ n/a n/a n/a 
2. วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ 37.44 40.21 33.04 
3. วิทยาลัยการอาชีพศรสีะเกษ 39.79 36.43 33.59 
4. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรสีะเกษ n/a n/a 42.96 
5. วิทยาลัยเทคนิคกันทรลกัษ์ n/a 45.28 31.63 
6. วิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย ์ n/a 39.49 37.80 
7. วิทยาลัยเทคนิคศรสีะเกษ n/a 39.13 40.04 
8. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกจิรกัไทย ขุขันธ์ n/a n/a 52.19 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราษีไศล 32.13 32.93 44.52 
10. วิทยาลัยเทคโนโลยีพาณิชยการปรางค์กู ่ 34.50 33.44 26.37 
11. วิทยาลัยเทคนิคราษีไศล n/a 40.66 40.15 
12. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรสีะเกษ 34.46 33.45 34.04 
13. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรสีะเกษบรหิารธุรกิจ n/a 43.48 34.75 
14. วิทยาลัยเทคโนโลยีหลวงปูส่รวงวัดไพรพัฒนา n/a n/a 40.97 
15. วิทยาลัยสารพัดช่างศรีสะเกษ n/a 39.65 39.17 
16. วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรสีะเกษ n/a 37.81 39.36 
17. วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีอุทมุพรพิสัย n/a n/a 41.66 
18. วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีสะเกษบรหิารธุรกิจ 32.94 36.46 37.56 
19. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสัมมาสิกขาศีรษะอโศก n/a n/a 37.56 
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 3) พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 จากงานวิจัยศึกษาระบบการศึกษาไทยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
เพื่อหาข้อเสนอแนะในการปฏิรูปการศึกษาไทย ได้ช้ีให้เห็นประเด็นสำคัญในระบบการศึกษาไทยว่า ไม่สามารถ
พัฒนาคนไทย รุ่นใหม่ให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันได้ จึงต้องมีการปฏิรูป
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ หลักสูตรการประเมินการเรยีนรู้ บุคลากร สื่อการเรียนการสอน การประเมินโรงเรยีน การเงนิ 
ต่อมา TDRI ภาคีภาคธุรกิจและเอกชน ได้รวมตัวกันเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาภายใต้ช่ือ “ภาคีเครือข่าย
การศึกษาไทย” (Thailand Education Partnership : TEP) ซึ่งมีนายอานันท์ ปันยารชุน เป็นประธาน และนพ.
ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็นรองประธาน โดยได้เสนอยุทธศาสตร์การปฏิรูปที่ต้อง สร้างการตื่นตัวของ
ประชาชนว่า “การศึกษาเป็นบทบาทของทุกคน” และควรมีพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด  
เพื ่อทดลองนำแนวคิดไปสู ่การปฏิบัติก่อนที ่จะกำหนดลองพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาต่อนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ ศ.นพ.จรัส สุวรรณเวลา ประธานคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป
การศึกษา (กอปศ.) ทั้ง 3 ฝ่าย เห็นควรให้มีการทดลองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาข้ึนในประเทศไทย 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษข้ึน เมื่อวันที่  
18 กันยายน 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพื่อดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานอื่น 2) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 3) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และมีคำสั่งที่ สพฐ. 
1282/2561 ลงวันที่ 18 กันยายน 2561 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะ
เกษ จำนวน 29 คน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธาน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
และอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นรองประธาน ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 
 จังหวัดศรีสะเกษ เป็นหนึ่งใน 9 จังหวัดนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (สตูล ระยอง ศรีสะ
เกษ เชียงใหม่ กาญจนบุรี ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส) ได้ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนโดยใช้นวัตกรรม 9 
นวัตกรรม ได้แก่  
 1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การสอนแบบโครงการ (Project Approach) 
 2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain based Learning : BBL) 
 3. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic Education) 
 4. นวัตกรรมการเรียนการรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT) 
 5. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มอนเตสซอรี (Montessori) 
 6. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพาะพันธ์ุปัญญา (Research Based Learning) 
 7. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงระบบฯ (Problem–based Learning : PBL) 
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 8. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด (Development of 
Learning Design of Teachers using Lesson Study and Open Approach) 
 9. นวัตกรรมเชิงพื้นที่หรือนวัตกรรมที่คิดค้นข้ึนมาเอง 
 โดยความร่วมมือจากมูลนิธิสยามกัมมาจล สถาบันอาศรมศิลป์ TDRI มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ หน่วยงานราชการทางการศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษและผู้เชี่ยวชาญในแต่ละนวัตกรรม โดยใช้
งบประมาณพัฒนาบุคลากรจากภาคีเครือข่าย ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษา ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
ศักยภาพอย่างมีความสุขและกล้าคิด กล้าแสดงออก ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดในการพัฒนา
และเสรมิสรา้งทรพัยากรมนุษย์ เพื่อรองรับแผนพัฒนาจังหวัดด้านเศรษฐกิจสังคม โดยผู้ว่าราชการจังหวัดบรรจุ
ไว้เป็น 1 ใน 10 ประเด็น (Agenda) ในการพัฒนา และการดำเนินการ 1 ปีที่ผ่านมา พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ศรีสะเกษมีความก้าวหน้ามากในส่วนของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ที่เกิด
จากความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ได้รับการอบรม การฝึกจากผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรม
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีศักยภาพ และเป็นแกนนำขยายผล
ให้กับสถานศึกษาในพื้นที่ได้  
 กระทรวงศึกษาธิการยังไม่มีแนวทางหรือแนวนโยบายที่ชัดเจนในการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ในการปรับเปลี ่ยนการเรียน การสอนให้เป็น Active Learning กิจกรรมการ
ดำเนินงานที่ส่งเสริมให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองผู้เรียนให้มีทักษะและ
สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ที่ได้ดำเนินการมาต่อเนื่องแล้ว การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ การพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ การ
สนับสนุนวัสดุการศึกษาสำหรับห้องปฏิบัติการก็ยังไม่มีนโยบายที่ชัดเจนเช่นเดียวกันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ จึงจำเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อการศึกษาดังกล่าวข้างต้นให้กับ
สถานศึกษานำร่องพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ทั ้ง 116 แห่ง เพื ่อให้มีความพร้อม ในการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาและยกระดับการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน 
 ผลการดำเนินงาน  
 1. ผู ้บริหาร และครูที ่มีผลการพัฒนานวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ สามารถขยายผล
นวัตกรรมและเป็นโค้ช ให้กับผู้บริหารและครู โรงเรียนเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ผู ้เร ียนมีทักษะตามกรอบหลักสูตรท้องถิ ่น และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ภายใต้
วิสัยทัศน์ของคนศรีสะเกษ “รู้คิด จิตใจดี มีทักษะชีวิต มีทักษะอาชีพ”  
 3. ผู้เรียนในสถานศึกษานำร่อง ร้อยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาดีข้ึนทั้งในด้าน
ความรู้ สมรรถนะ ทักษะ และเจตคติ โดยสามารถวัดประเมินผลเชิงประจักษ์ได้  
 4. จังหวัดศรีสะเกษมีแบบอย่างนวัตกรรมการศึกษาที่หลากหลาย เกิดรูปแบบการบริหาร
จัดการใหม่ทางการศึกษาในระดับพื้นที่ ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีศรัทธาต่อคุณภาพนักเรียน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และคุณภาพสถานศึกษาโดยรวม จำนวน 54 แบบอย่าง 
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 5. จังหวัดศรีสะเกษร่วมเป็นเจ้าภาพพัฒนาโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563, 2565 ได้รับ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ
งบประมาณ 2.5 ล้านบาท และ 2.204 ล้านบาท ตามลำดับ 
 6. สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาฯ ปรับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 60 แห่ง ในจำนวนนี้สมัครเข้าร่วมโครงการวิจัยทดลองใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะ สพฐ. 43 
แห่ง 
 7. มีการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษานำร่องฯ โดย
ผู ้เชี ่ยวชาญนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ Active Learning 8 Module ทำให้โรงเรียนนำร่องสามารถเป็น
โรงเรียนแกนนำขยายผลให้โรงเรียนเครือข่าย (Node) ได้ จำนวน 26 แห่ง 
 8. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการสามารถโค้ชครูได้ 53 คน ครูมีพัฒนาการด้าน
การจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียน สามารถเป็น
ครูแกนนำขยายผลให้เพื่อนครูได้ 105 คน และมีสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
ทีมีความพร้อมเป็นศูนย์ขยายผลนวัตกรรมการเรียนรู้ (Node) จำนวน 14 แห่ง 
 9. มูลนิธิสยามกัมมาจล ได้ประเมินผลสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
ศรีสะเกษ จำนวน 93 โรงเรียน พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการของโรงเรยีนแกนนำและเครือข่าย จำนวน 18 
โรงเรียน ใน 1 ปี พบว่า มีโรงเรียนแกนนำที่สามารถเป็นผู้นำในการถ่ายทอดนวัตกรรมให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ใน
เครือข่ายได้ จำนวน 18 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 19.35 ผู้บริหารโรงเรียนมีพัฒนาการระดับ A จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.05 ระดับ B จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 27.96 และระดับ C จำนวน 53 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 56.99 เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู ้บริหารมีความเป็นผู ้นำทางด้านวิชาการ มีพัฒนาการระดับสูง 
ผู้บริหารมีบทบาทเป็นโค้ชให้ครู มีระบบพัฒนาครูและสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน มีพัฒนาการระดับปานกลาง และด้านติดตามและประเมินผลตามแผนยังต้องพัฒนาเพิ่มเติม 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบว่า มีโรงเรยีนทีพ่ัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 33 โรงเรยีน มี
พัฒนาการระดับ A จำนวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 35.48 พัฒนาการระดับ B จำนวน 13 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 39.39 และมีพัฒนาการระดับ C จำนวน 33 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 39.39 ด้านครูผู้สอน จำนวน 350 
คน พบว่า ครูมีพัฒนาการระดับ A จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 10.88 พัฒนาการระดับ B จำนวน 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.12 และมีพัฒนาการระดับ C จำนวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ครู มีพัฒนาการทุกดา้น 
คือ การเรียนรู้การออกแบบการจัดการเรียน การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพิ่มบทบาท
การเป็นโค้ชให้นักเรียน ปรับการประเมินผลจากสอบมาเป็นประเมินสมรรถนะนำความรู้ไปแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ 
 10. การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ สามารถเช่ือมโยงการทำงาน 
ของหน่วยงานทางการศึกษา ทั้งที่อยู่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ให้เป็นแผนงานร่วมกัน 
คือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาล 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน็ 3 
ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำข้ึนตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลา
ดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที ่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 
ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือน
ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว
ข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    1.3) ประเทศไทยม ีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นท ี ่ช ื ่นชมและได ้ร ับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการ
หล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศ ึกษา โดยให ้สถานศ ึกษาสอดแทรกการปล ูกฝ ั งค ุณธรรม จร ิยธรรม และการมี  
จิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้เป ็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให ้ชุมชนในการจัดก ิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ม ุ ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความ
รอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิด
ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ ก่อนการ
ตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
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     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถการ
เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถใน
การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ
นำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ที ่เชื ่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปล ี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
โดยมุ ่งเน้นผู ้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู ้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่  
การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใชด้ิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 
21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม 
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบรูณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้าง
ผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียน
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้ งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดงึดูด 
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้
มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
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ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่
จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการ  
     2.3.4) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไป
พร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู ่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู ้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ ่มผ ู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหปุัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ
พหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก  
คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทย  
มีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
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    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื้นที่
ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
คุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงาน การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย1 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬาเพื ่อการศึกษา เพื ่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุขและ
ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิต
สาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มโครงการพฒันา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา และกลุ่ม
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต 
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  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพิ่ม
บุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชนได้
อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อม
ล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิด
หรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุ ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรว่มมอืของภาคสว่นต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจงัหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสรมิ
การเรียนรู ้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู ้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตา ม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์
สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาและกลุ ่มโครงการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลด
ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั ้งราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ ่น และงานของรัฐอย่างอื ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
     2.1.1) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื ่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และ
เชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้ งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับ
ต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ  และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การ
พัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่
หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื ่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ ้นส่วน  
การพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และ ภาคส่วนอื่นใน
สังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
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 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน ่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องกับระบบการเง ินการคลังของประเทศมีการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ตามกรอบภารกิจ  
ในการ สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลเุป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน ต้องสอดรับ
กับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับ
พื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้า
ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมี
แผนเพิ ่มรายได้ของประเทศคู ่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั ้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาคร ัฐม ีขนาดเล ็กลง เหมาะสมกับภารก ิจ ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนและ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญ
และการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถ่ินเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่
จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการ
แข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ
คล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและ
การตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่
เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ ่งมั ่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที ่และขับเคลื ่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ  
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
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บริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมือ
อาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และ
โยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้ง
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่
เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและ
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาค
ส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความ
รับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้รว่มงานและต่อสงัคม โดยมีการสร้างผูน้ำทางยุทธศาสตร์
ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต แล ะตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่
กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบาย
ของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและ
บริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ 
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ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจดัการ
ที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ”กลุ่มโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษาและปรับปรุง
โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน/
บุคลากรทางการศึกษาอื่น และกลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม ั ่นคงเป็นที ่ช ื ่นชมและได ้ร ับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสรมิความสงบเรยีบร้อยและสันติสขุ
ให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่
ดีมีสุข มีความมั ่นคงปลอดภัยทั ้งในชีวิตและทรัพย์ส ิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้คนใน
ชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ใหเ้ปน็
สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจน
ส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและ
ปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าใน
รูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจน
อุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วมในการ
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สร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่าง
ปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 
     2.1.2)  การพ ัฒนาและเสร ิมสร ้ างการ เม ืองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุขที ่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื ้ออำนวยต่อการพัฒนา ประเทศให้
เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
อย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุในบริบทของไทย ส่งเสรมิ
ให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ให้มี
นโยบาย แนวคิด และการบริหารจดัการทีด่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรงุ
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้า
ตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื ่อแก้ไขปัญหาเดิม 
ที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึนอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ  ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั ่นคงในปัจจุบัน เพื ่อให ้ป ัญหาเดิมที ่มีอยู ่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของ
ปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีสว่นร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสรมิสรา้งความร่วมมือ
กันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและ
ปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ 
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถ่ือน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การ
ขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาด
ใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถ่ินของทุนและแรงงานข้ามชาติที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถงึการ
ส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด  
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     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุ่มเป้าหมายมีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้า
แก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชา
สังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและ
ถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
ที่จะเกิดข้ึนต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึง
การพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบอืนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติ
ที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้
ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการ
ของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ   
ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับ
ปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู่
สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความร่ วมมือระหว่าง
ประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่าง ประเทศ พร้อมคำนึงถึง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมอืกับ
นานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ 
ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการ
รักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการ
เสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและ
วัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ 
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ ทุกระดับและทุกช่องทาง 
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   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบใน
มิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพื้นที่พิเศษและ
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุง่หวังให้ผูเ้รยีนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาส   ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ”กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่  กลุ่ม
โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี
และมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย  
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื ้นฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย ส่งเสริม
การพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่ อ
ส่งเสริมการสร้างคลสัเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม
ซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การ
ยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับ
เมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ 
ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั ้งการส่งเสริมและพัฒนาเมือง
สร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมือง
เป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้
มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
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   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรรนะ
ผู ้เรียน เพื ่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค ผ่านหน่วยงาน
และสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่กับการส่งเสริม
ทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการ
พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื ่องมือและกลไกเพื ่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดต้ังและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ ่งแวดล้อม เพื ่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์  
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลายรวมทั้งผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
ยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
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ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับท่ี 2  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   แผนปฏิบ ัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น 
ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป ้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่มีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ผู ้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู ้เท่าทันโลกยุคใหม่ โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน  
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ทั้งคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา 
(IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
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    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู้สำหรบัศตวรรษที ่21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบ   
คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน  
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปทีี่เปดิเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และ
การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรปูแบบการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกบั
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงาน 
ในสถานประกอบการ ปฏิร ูปการจัดการ  ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเร ียนร ู ้ท ี ่ผ ูกกับงาน 
เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  
ทั ้งในด้านการผลิตกำลังคนที ่ม ีสมรรถนะและทักษะในสาขาที ่เป ็นที ่ต ้องการของตลาด การพัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาด
ต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้    
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21   มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการ
พัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต  
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของ
ตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู ้ เรียน มีเนื ้อหาที ่ไม่ย ึดติดกับตัวสื่อ  
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
     2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป ็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรยีนรู”้ 
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
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เป ็นผู ้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอน  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่ เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมนิมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพฒันา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอน มีความรู ้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะ  
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู ้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอ  
ต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการ
สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและ
ความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ
ที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้ นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน  
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบช้ัน ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นทีเ่รียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์และ
มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบทีน่ำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการ
วัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่
เข้มแข็ง  
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• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื ่นรู ้ ควบคู่กับ การสร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งยกระดับสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดีให้กับครูโรงเรียนเอกชน 
300 คน การส่งเสริม สนับสนุนลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา ให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10,000 คน 
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 212 แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 
4,000 คน การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพล็ตฟอร์มเพื ่อการเรียนรู ้แห่งชาติ (NDLP) การพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต การ
พัฒนาระบบและมาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระเบียบ/
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบคุคล เพื่อบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Learning) ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  
    1.2.2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวใน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญัญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วน
ร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุป ัญญาผ่านการเร ียนร ู ้ ในร ูปแบบที ่หลากหลาย รองร ับโลกยุคใหม่ อ ีกทั้ง 
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กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงโลก ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเสริมความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนาผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามพหุ
ปัญญาของผู้เรียนและคุณภาพการบูรณาการข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญาเช่ือมโยงการจัดการศึกษาภายใต้ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะดำเนินการ
ในเดือนมิถุนายนเป็นต้นไป ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจรยิธรรม เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละทกัษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ  
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทย
ทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็น
ผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการทีม่ีคุณภาพมากข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย 
ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น   
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มี
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กฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสรมิและพัฒนาการจดัการเรียนรูส้ำหรับเด็กปฐมวัยให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญใน
การดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบ
การเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ (จ.3) ใน
การขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของผู ้เรียนให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสรมิสร้างและพัฒนาทักษะการกลา่วสุนทรพจน์ในที่ชุมชนเปน็ภาษาอังกฤษของ
เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศแก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชน การส่งเสริมและ
พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการแก่นักเรียน เป็นต้น เพื ่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ป ัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ค ่าน ิยมท ี ่ด ีงาม และม ีความรัก และภูม ิใจ 
ในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุพันธกิจ
พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมี
หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเป็น
กลไกหลักในการพัฒนาผู ้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโ ครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่
หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านยิม
และวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน” 
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   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง
ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กำหนดกลยุทธ ์การบ ูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ เพื่อ
เป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โครงการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรมหลักสูตรยุวกาชาดจราจร โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ  
ค่ายเยาวชนรุ่นใหม่ ใฝ่ดี มีความมสุข โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลกยุคใหม่ และ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจ
ในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทศาสตร์สร้างโอกาสความเสมอภาคและ

ความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วย
ร ูปแบบที ่หลากหลาย  ผ ่านกลไกสร้างและเพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข ้าถ ึงการศ ึกษา 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปน็
พื้นฐาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
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ตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา
ทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 – 2569 ครอบคลุม 4 
รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 20 (2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพิ่มข้ึนจากเดิม
ร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุดก็ได้เต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน 
และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 30 รวมทั้งปรับเพิ่มค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรยีน
แยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 1-40 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 36 บาทต่อคนต่อวัน 
โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 41-100 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 27 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนที่มีนักเรียน 
จำนวน 101-120 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 24 บาทต่อคนต่อวัน และโรงเรียนที ่มีนักเรียน 121 คนขึ ้นไป  
ได้ค่าอาหารกลางวัน 22 บาทต่อคนต่อวัน และปรับเพิ่มราคากลางผลิตภัณฑ์นมในโครงการอาหารเสริม (นม) 
เพิ่มขึ้นถุงหรือกล่องละ 0.31 บาท (นมโรงเรียนชนิดพาสเจอร์ไรส์ ราคากลางใหม่ 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิด 
ยู เอช ที ราคากลางใหม่ 8.13 บาท/กล่อง) กอปรกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ให้ความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน 
(1 ครู 1 Tablet) มีระบบหรือแพล็ตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์
ในการส่งเสร ิมการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (1 นักเร ียน 1 Tablet) ดังนั ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้  
จึงเตรียมพร้อมโดยระยะแรกดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูในลักษณะ e-Learning ผ่านดิจิทัล 
แพล็ตฟอร์ม และอยู่ระหว่างการศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทางและความคุ้มค่า เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแมบ่ท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ ้มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ 
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั ้นต่ำของ
สวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้อง
เจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิต
ทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ  ให้สามารถคุ้มครองสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชน
ทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสงัคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถ
เข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤต
ทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษา
โดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที ่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื ่อนผ่ าน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  เช่น ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่ งอำนวย
ความสะดวกและสื่อบริการของนักเรยีนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรบัเด็กพกิาร 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม และโดยเฉพาะเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี มา
ประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกดิผลสมัฤทธ์ิตาม
ภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนา
ระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ ศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่ง
จะส่งผลต่อ  การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู ้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 
 
 



หน้า 55 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรปูแบบบริการใหม้ีความสะดวก มีการเช่ือมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวย
ความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
การให้บริการจดทะเบยีนทรพัย์สนิทางปญัญาที่มีประสทิธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิท ัล มาประยุกต์  
ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล  
เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด”เป็น 
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่
มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เช่น การจัดทำระบบ
สำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียน
เอกชน หรือ REGIS ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบตรวจ ติดตามและประเมินผล ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามคำรับรองการปฏบิัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MERS เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่  
ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : 
ศธ. 360 องศา (http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลเุปา้หมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน” 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลผุลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสูก่ารปรับแนวทาง การ
ดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ 
รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื่อใช้
ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจราชการและการ
ตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการใหเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม 
ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างความเข้าใจการเบกิจ่ายงประมาณ การประชุมจัดทำ
ข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และ
หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
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  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทนัการเปลีย่นแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมลูขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การ
บริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกนั
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน
เดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการ
ฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู ้ ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่ างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปร ับเปล ี ่ยนร ูปแบบการจ ัดโครงสร ้างองค ์การและออกแบบระบบ  
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มี
ขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่
ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพและสรา้งคุณค่าใน
การทำงาน  
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• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและ
เชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  เช่น โครงการบริหาร
จัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบงานขอ งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการยกระดับสู่การเปน็ระบบราชการ 4.0 รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
บริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การ
แต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการ
ป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
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ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทให้มีรูปแบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัภารกจิในรปูต่าง ๆ  อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็น
เครื ่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลือ่มล้ำของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการ
พัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การ
ปรับเปลี ่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้า
ยืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีการคุ ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที ่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บรหิารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับท้องถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และ  
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดัน
ภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร ่วมงานและต่อส ังคม  
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้
ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อัน
จะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่
ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ “หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการพลเรอืนสามัญ การเสรมิสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
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ข้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐ การจ ัดทำกรอบพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน (Function 
Competency) และการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน 
เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิ
ชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสตูร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดบั
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อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอด
หลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติ
ของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  โดย
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ  
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความช่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แ จ้ง
เบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้ าที่ในการอนุมัติ 
อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต 
และการให้บริการสาธารณะผา่นทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้
ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้  
และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การ
สร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มี
ความโปร่งใส เพื่อมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ 
เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพื่อสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจน
ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่
มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลย
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พินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้ง
ระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการข้ันตอนการดำเนินงาน การเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่ม
ขีดความสามารถของประชาชนในการ   เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการ
ประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ  
โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การส่งเสริมและสร้างคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ การส่เงสริมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและบูรณาการเคร ือข่ายคุณธรรม ด้านการทุจร ิตของศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อการการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

   (7) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทกุมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

• เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความ
มั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพื่อให้ผู้เรียน ได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ที่มุ่งปลูกฝัง
ค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้องของผู ้เรียนเพื ่อธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข ยกระดับคุณภาพแล สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
และเขตพื้นที่พิเศษ ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขต
พื้นที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความ
มั ่นคง ทั ้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
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ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขต
พื้นที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรอืภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความ
ร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความ
มั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี 
และมีความสุขดีข้ึน” 

  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป ้าหมายให้ผ ู ้ เร ียนได้ร ับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ะละ
บริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น การเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการส่งเสริมการ
พัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การ
รักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 

  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง 
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
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 2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย
งาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนว
ชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การ
สกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่ม
การค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละ
ละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 
การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติด
ภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู ่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์   
ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหายา
เสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกัน
การใช้ยาในทางที ่ผ ิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่าง
เหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด และ
โน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการ
เสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว  โรงเรียน 
และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย  หรือ
ผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและใหก้าร
บำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม  ทุกมิติ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคม
ชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
   2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อ  
กลุ่มโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  มุ่งจัดการ 
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู ่การปฏิบัติจริงในพื้นที่  
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุข
อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ 
ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการ
และแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดข้ึนในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) 
ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือน
จากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติ
และภาคประชาชน  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและสร้าง
โอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน
โรงเรียนเอกชน จำนวน 2,340 คน รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ที่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เช่น โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โครงการช่วยเหลือเยียวยาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการโรงเรียน
เข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนใต้ การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา
และพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการปลูกฝังจิตสำนึกการอยู ่ร่วมกันอย่างสันติสุขของ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
010201  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ 
“ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
กระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนา
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ  
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ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุน
พัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน 
การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์การ
ประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ 
“การต่างประเทศไทยมเีอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิ
ในประชาคม” 
 (8 .2) แผนย ่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย ่อยความร ่วมม ือเศรษฐกิจและ 
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับต่างประเทศ เพื ่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู ้แนวปฏิบ ัติ  
ที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคน
ไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้
ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสร ิมสร ้างความร่วมมือในด้าน 
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรม
ภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต้กรอบอาเซียนด้าน
การศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการร่วมประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้  
องค์การยูเนสโก การประชุมความร่วมมือด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest University) และ
การจัดทำฐานข้อมูลระบบติดตามประเมินผลระดับพื ้นที ่เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ“ประเทศไทย
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 
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   (9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนมีสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู ้ ท ักษะ และสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั ้งนี ้  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนา
เชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพื้นที่
ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพื้นที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู ่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ  

สังคมและการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี ้ภาคเหนือ เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่  การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรา้งพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต ้เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ
อุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน
ทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยการ

พัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที ่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการตามแนวทางของ กรอบ
แผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาคของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง ผ่านโครงการ
ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแห่งอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ โครงการ 
บ่มเพาะผู้ประกอบการยุวเกษตรโกโก้ โครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน 
โครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมเป็น Young Start up 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (แก้ไขปัญหาหมอกควันและลดปัญหาสิ่งแวดล้อม) และโครงการ
สร้างแรงงานที่มีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG Model สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDG เพื่อขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาคอย่างเป็นรูปธรรม (ดำเนินการหลังเดือนพฤษภาคม 
2567) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศ
ไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน” 
 (10 .2) แผนย ่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย ่อยการยกระด ับกระบวนทัศน์  
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่
ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ  ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
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ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น โครงการค่าย
เยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 600 คน 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมรณรงค์และการรักษาสิ่งแวดล้อม ๆ  ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมอนุรักษ์พันธ์ุสัตว์ทะเล เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน ์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร
และการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วข้ึนในยุคดิจิทัล 
การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 
2565 – 2569) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำหนดแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดช่อง ว่าง (gap) 
ในการบริหารงานด้าน ววน. ของหน่วยงานและให้เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ 5 ปีของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและ
ส่งมอบผลผลิตทีม่ีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทาง
เทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงข้ึน” 
 



หน้า 70 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก 
วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ 
ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคม
อย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี 
และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมใน
สังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทาง
การศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และ
วิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สูเ่ปา้หมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เช่น 
โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัล
บูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพื่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษแผนงานการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและมีงานทำ เช่น การศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สภาพการ
ใช้แนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และแผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เช่น การพัฒนานโยบาย
การศึกษาเพื่อลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจต่อผลกระทบจากการออกกลางคันในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
สายอาชีพ ในพื้นที่เกาะแก่งและจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช้ REC Model เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนยอ่ย 
(Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของ
เทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย” 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสบิสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสรา้งสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
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และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้
กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่3) การมุ ่งส ู ่ส ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบรโิภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสรา้งความสามารถของประเทศในการรบัมอื
กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการ
ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการ
พัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ“เป็น”หรือมุ่งหวังจะ“มี”  
เพื่อสะท้อนประเด็นการพฒันาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลกิโฉมประเทศไทยสู่“สงัคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับ
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำ
กำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน  
 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน เป้าหมาย 
: 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 2) การพัฒนา
เมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้
ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากกลยุทธ์
ย ่อยท ี ่ 1.2 สร ้างความเข ้มแข ็งให ้ก ับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสร ิมองค์ความรู ้ให ้ก ับช ุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชา
สังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมอืงด้วยความร่วมมือของ
ภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อย
ที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
มีโอกาสในการเลื ่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หม ุดหมายท ี ่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ ยงและผลกระทบจากภ ั ยธรรมชาต ิและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
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ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต กลยุทธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึง
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้
มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรยีนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเปน็เพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกบัโลกของการ
ทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ท่ี 3 การเรียนรู้
ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที ่  13 ไทยม ีภาคร ัฐท ี ่ท ันสม ัย ม ีประส ิทธ ิภาพและตอบโจทย ์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ทำงานของภาครัฐควบคู ่ก ับพัฒนาการบริการภาครัฐในร ูปแบบดิจ ิท ัลแบบเบ็ดเสร ็จ กลยุทธ์ที ่ 2  
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่ 3 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 
ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็น
ดิจิทัล กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน ์แห ่ งชาต ิ  อ ันเป ็นเป ้ าหมายส ู งส ุดของประเทศ โดยมี ว ิส ัยท ัศน์ว ่ า “ประเทศชาติ  
มีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบ
องค์รวม และรักษาไว้ซ ึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั ่งยืน” และมี เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทย 
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ 
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เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถงึมี
การจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ
การเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ
และเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การ
เสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่
สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคม
ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถี
ชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้
การศึกษาที ่เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้   
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 6 การบริหารจัดการผู ้หลบหนีเข ้าเม ืองและ  
ผู ้โยกย้ายถิ ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที ่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้าน
การศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึง
เป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุน
งบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
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  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 7 การป้องกันและแก้ไขป ัญหาการค ้ามน ุษย์   
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  กล
ยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถ
ป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 
1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ ่มเป้าหมาย  
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายใน
ทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักท่ี 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจดัการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัย
ที่อาจเกิดข้ึน ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซ
เบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟื้นฟูความเสียหาย
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetic)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรูเ้ทา่ทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2)  คนท ุกช ่วงว ัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้  
และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้ร ับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม  
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
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      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม  
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย  
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่ม ีความ
เช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเร ียนร ู ้ ส ื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู ้มีค ุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
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      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พ ัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การว ัดและประเมินผลผู ้เร ียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคน
ทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสรา้งเสรมิคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพื้นที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
  กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ ่งประดิษฐ์ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ ่มเชิง
เศรษฐกิจ 
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  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
 วัตถุประสงค์รวม 
  1. เพื ่อให้ผู ้เร ียนทุกกลุ ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตที ่มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐาน  
  2. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย 
  3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
1. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพฒันาศักยภาพ 
ตามพหุปญัญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  (อันดับที่ 49) 
2) สัดส่วนเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมลูการส่งเสริมการพฒันา
ศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผูเ้รียนกลุม่เป้าหมายที่ได้รับการพฒันา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทลั) 
(ร้อยละ 30) 

2. กำลังคนมสีมรรถนะสอดคล้องกบั 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และความ
ต้องการของประเทศ 

 

1) ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาทีม่ีงานทำหรอื
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (รอ้ยละ 80) 
2) ร้อยละความพงึพอใจของนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัตงิาน
ของผูส้ำเร็จการศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) รอ้ยละของผูเ้รียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบรูณาการกบัการทำงานเพิ่มข้ึน (รอ้ยละ 50) 
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เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รบับริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
2) อัตราการเข้าเรียนของผูเ้รียนแตล่ะระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (รอ้ยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรบัตัวรับมือกบัภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพฒันากำลังคน เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพฒันา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1) ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะทีจ่ำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญา และ 
การเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิง่ประดิษฐ์ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน ์
เพื่อพฒันาการศึกษา สงัคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุม่เป้าหมาย มหีลกัประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้อง  
มีความตระหนกัในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกบั 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพและทันสมัย 
 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 2.4.1 นโยบายรฐับาล  
  นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพื่อแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน 
ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสัน้ 
(การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ การสรา้ง
และขยายโอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพื้นฐานใหม่  
  นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็นสำคัญ
ดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน  
แต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม 
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  6. ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 
  8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที ่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ  
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ  
ได้ลงนามรับรองเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อใช้เป็นเครื่อง
กำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 
15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคน 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี  10 
เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที ่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่าน้ันมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน  
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป ้าหมายย่อยที ่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู ้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพฒันาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมวิีถีชีวิตที่ยั่งยนื 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง  
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การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม  
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็กผู ้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นเพื่อถ่ายทอดแผน
ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขาและนโยบาย
ของรัฐบาล ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ เพื่อเป็นทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนา
จังหวัด รวมทั้งเป็นเครื ่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

  2. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อสร้างโอกาสในการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเป้าหมายการพัฒนาภาคให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูง 
    2) บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
    3) พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถ่ินไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 

    5) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที ่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน   
เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

    6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจน 
ให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

 2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรยีนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

   เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน 
ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการ
และแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 



หน้า 84 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะและสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย  
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร  
จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื ่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
   3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
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  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
   1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส ่งเสร ิมบทบาทของภาคเอกชนให้ม ีส ่วนร ่วมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาส  การมีงานทำ  
ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบ
การเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษาให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอปุกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 4 -6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุค
ดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม  
ทุกพื้นที่) 
  1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ  
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียน
การสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไป
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ถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษาเข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ 
อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในภาพรวมของประเทศ 
  1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู ้หร ือความสามารถที ่ ได ้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเร ียนรู้   
ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับ
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

  1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบท
ของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
  2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การ
ดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ 
มีงบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชวิีต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ ให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที ่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู ้เรียน เพื ่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำาสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเ้รยีน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ  
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง 
และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
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  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน
สามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี 
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลอืกที่จะมีรายได้ระหว่างเรยีนควบคู่กับการ
ทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้
หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด และ
ความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ต่อเนื่อง)  
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิต
และพัฒนากำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับ
ภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย ที ่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้  
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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  6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป  
เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัต ิ
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิง่แวดล้อมและมุง่สูก่ารใช้พลงังานสะอาด 
  5) ส่งเสรมิการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเ้ฉพาะผู้มหีนา้ที่เกี่ยวข้องมาร่วมรบัการ
ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรยีบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรบั 
ไม่มีของทีร่ะลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

 2.4.5 หน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มดีังนี ้ 
  1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 
วันที่ 28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรก์ารบรหิารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัตริาชการ 



หน้า 89 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
 6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา ตลอดจน
งานอื่น ๆ ที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ
ใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกีย่วข้อง ซึ่งมิได้อยู่
ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
สำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามทีร่ัฐมนตรหีรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
   พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ (ราชกิจจานุเบกษา (เล่ม 140 ตอนที่ 20 วันที่ 
19 มีนาคม 2566)  มาตรา 27 ให้เปลี่ยนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้ มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธกิาร
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน อยู ่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี  และปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 
ก หน้า 17 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพื่อทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 
โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเง ิน และการบัญชี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
   2) ปฏิบ ัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบ ัติของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 



หน้า 90 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

   “ข้อ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเพื่อทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลดักระทรวงและกระทรวง ให้เกิดผล สัมฤทธ์ิ 
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1)  เสนอแนะและให ้คำปร ึกษาแก ่ปล ัดกระทรวงเก ี ่ ยวก ับย ุทธศาสตร์  
การพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง
ต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4)  ปฏ ิบ ัต ิ งานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิ งานของหน ่วยงานอื่ น  
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย”  
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 
ตอนที่ 13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)  
 “ข้อ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพื ่อทำหน้าที ่หลักในการบูรณาการและขับเคลื ่อนแผนการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
  2) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
  3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
  5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  



หน้า 91 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 
วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาส
ของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา
อย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ  
ที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื ่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการต่าง ๆ  ที่มอบหมาย
และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 



หน้า 92 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
 10) ส่งเสรมิ สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 * ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
 5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค 
เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที ่(ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการใน
พื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหน้าที่หนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั ้งอยู ่ที ่จ ังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั้งอยู่ที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินการ
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้
ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  อีกหน้าที่หนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินการ
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหน้าที่หนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั ้งอยู ่ที ่จ ังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14   
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนนิการ
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
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 2.4.6 การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษ (SWOT Analysis) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 267 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกันวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ และกำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาสและอุปสรรค โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรับใช้ทฤษฎีแนวคิด 7S ที่พัฒนาโดย McKinsey เป็นกรอบ

ในการวิเคราะห์ ประกอบด้วย 1.กลยุทธ์ (Strategy) 2.โครงสร้าง (Structure) 3.ระบบ (Systems)  

4.ค่านิยมที่มีร่วมกัน (Shared Values) 5.ทักษะ (Skills) 6.พนักงาน (Staff) และ7.รูปแบบ (Style) นำมา

กำหนดเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห์ในมิติ

ต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม (Social) เทคโนโลยี (Technology) 

สิ่งแวดล้อม (Environment) และกฎหมาย (Legal) ที่มีผลกระทบต่อองค์กร และนำมากำหนดเป็นโอกาสและ

อุปสรรค 

สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. จังหวัดศรสีะเกษมีหน่วยงานทางการศึกษา  
และสถานศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย สอดคล้องกบัความต้องการ
ของชุมชน ครอบคลุมทุกพื้นที่ สามารถให้บริการ
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสง่เสริม สนับสนุน
อนุรักษ์ ภาษา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและ
ประเพณีท้องถ่ินที่เอือ้ต่อการจัดการศึกษาตลอดช่วง
ชีวิต 
3. ผู้ปกครองให้ความสำคัญในการสง่เสริม สนับสนุน
ให้บุตรหลานไดเ้ข้าเรียนในระดับที่สงูข้ึน 
4. คณาจารย์ ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ 
5. มีเครือข่ายสง่เสรมิ สนับสนุนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ 
6. หน่วยงาน/สถานศึกษา ประสาน ส่งเสริมและ
สนับสนุนใหบุ้คลากรมีการพฒันา ปรบัปรุงและ
ค้นคว้าวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียน การสอน

1. ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษายังมีปญัหาการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดวิเคราะห์ไมเ่ป็น 
2. การขับเคลื่อนระบบการแนะแนวยังไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 
3. ผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ขาดทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
4. ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา ทั้งผลการทดสอบ O – NET, 
RT, NT, V - NET, N - NET, B – NET 
5. บุคลากรขาดการพัฒนาทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6. ครูนำนวัตกรรม งานวิจัยและพฒันาทาง
การศึกษามาใช้ค่อนข้างน้อย ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษาอย่างจรงิจงั 
7. ประสบปญัหากับการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก ครุภัณฑห์น่วยงานที่ไม่ทันสมัย และขาด 
งบประมาณในการบำรุงรักษา 
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ที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับศักยภาพและความ
ต้องการของผูเ้รียน 
7. หน่วยงาน/สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ เป็น
เครื่องมือ โดยยึดหลักการมสี่วนร่วมทำให้ มีทิศทาง
ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกบับริบทของหน่วยงาน/สถานศึกษาใน
พื้นที ่
8. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทีม่ี
ประสิทธิภาพ โดยทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม 
9. สถานศึกษามีหลกัสูตรทีส่อดคล้องกบัความ
ต้องการของชุมชน ท้องถ่ินและตลาดแรงงานมี
หลักสูตรที่พฒันาทักษะอาชีพทีส่อดคล้องกับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
และภาคเครือข่ายอื่น 

8. การศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดศรสีะเกษ
ประสบปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ต่อสังคม
ภายนอก  
9. ปัญหานักเรียน/นักศึกษาออกกลางคัน 
10. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
ศรีสะเกษ พบปญัหาด้านการจัดการข้อมูลและ 
สารสนเทศที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยง
ข้อมูลภายในจังหวัด 
11. ครูผู้สอนมีภาระงานอื่นมากเกินไป สง่ผลใหม้ี
เวลาในการสอนนักเรียนไมเ่ต็มที่ ในขณะที่อาจารย์ 
ระดับอุดมศึกษามีภาระงานสอนมาก จนส่งผลให้ไม่
มีเวลาในการทำวิจัย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งผลให้ผูบ้รหิาร คณาจารย์ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ให้กบัผู้เรียนมากขึ้น 
2. สังคมปจัจบุันให้ความสำคัญกบัการศึกษา สง่ผล
ให้ผู้ปกครองสนบัสนุนให้บุตรหลานได้เข้าเรียนใน
รูปแบบทีห่ลากหลายและเกิดการขยายตัวของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมากข้ึน 
3. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ และตลาดแรงงาน
ของจังหวัด มีแนวโน้มเพิม่มากข้ึน 
4. นโยบายของรัฐบาล ส่งเสริม สนบัสนุนให้
ประชากรได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
และเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนได้เข้ามามสี่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
5. อยู่ในยุคดิจิทัลไร้พรมแดน สามารถสืบค้น หา
ข้อมูล และเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
6. มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฯ แผนการ

1. ความเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายสง่ผลใหก้ารจัด
การศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
2. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบั
การศึกษาสง่ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา เช่น 
ครูมีภาระงานนอกจากการสอน และการขาดแคลน
ครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. สภาพแวดล้อมทางสังคมตลอดจนสภาพปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจ สง่ผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของเยาวชน
และประชากรวัยเรียนมากขึ้น 
4. ประชาชนส่วนใหญม่ีฐานะยากจน สถาบัน
ครอบครัวขาดความเข้มแข็ง 
5. งบประมาณด้านการจัดการศึกษาไม่ตอบสนอง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในสถานศึกษาสายสามญัทีม่ีช่ือเสียงส่งผลให้
อัตราส่วนในการศึกษาต่อในสายอาชีพค่อนข้างต่ำ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นกรอบ
ทิศทางในการดาเนินการพัฒนาการศึกษา 
7. นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกบัการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสทิธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่างจรงิจัง 
ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง รวดเร็วและมี
คุณภาพ 
8. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบ้าน
ที่หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้      ใน
การจัดการศึกษาเป็นแบบอย่างการเรียนรู้/เป็นครูให้
ความรู้ การดำรงชีวิตทีส่อดคล้องกบัท้องถ่ินสู่ความ
เป็นชาติไทย 
9. ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน องค์กรทางการศึกษา 
ศาสนา ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชนเห็น
ความสำคัญให้ความร่วมมือและสนบัสนุนการจัด
การศึกษา 
10. แนวโน้มการขยายตัวทางโครงสร้างพื้นฐาน
เศรษฐกจิและอุตสาหกรรม ทำใหเ้กิดความต้องการ
บุคลากรที่มีความรู้และทักษะในวิชาชีพเพิ่มข้ึน 
11. จังหวัดศรสีะเกษ มีพื้นที่แนวชายแดนติดกับ
ราชอาณาจักรกัมพูชา มีจุดผ่านแดนถาวรและตลาด
การค้าชายแดน 
12. มีแหล่งท่องเที่ยวทีห่ลากหลาย สามารถดงึดูด
นักท่องเที่ยวทำใหเ้กิดการสร้างรายได้ ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษา 
13. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ช่วยให้ผู้เรียนมโีอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
14. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีนโยบายส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งผลให้หน่วยงาน/
สถานศึกษา มีทรัพยากรในการบริหารเพิม่ขึ้น 

7. สถานประกอบการรองรับแรงงานระดับฝีมอืมีไม่
เพียงพอในบางสาขาวิชาชีพ 
8. อัตราการเกิดของประชากรทีล่ดลงมผีลกระทบต่อ
จำนวนเด็กนักเรียน ทีเ่ป็นปจัจัยตัวป้อนเข้าสู่ 
สถานศึกษา ทำให้สถานศึกษาบางแห่งมีจำนวน
นักเรียนที่ลดลงมากหรือไม่มผีู้เรียน 
9. ผู้ปกครองบางส่วนย้ายถ่ินฐาน ไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัด ไม่ได้ดูแลบุตรหลานด้วยตนเอง ส่งผลให้
ครอบครัวขาดความอบอุ่น และขาดการดูแลเอาใจใส่
ด้านการเรียนของเด็ก หรอืบางกรณีทีม่ีการนำบุตร
หลานติดตามไปด้วย สง่ผลต่อการออกกลางคัน และ
เด็กไม่ได้เรียนตอ่เนื่อง 
10. สำหรบัการจัดการศึกษาเอกชน ต้องแข่งขันกบั
การสถานศึกษาของรัฐซึง่มสีถานศึกษาที่เปิด 
ให้บรกิารจำนวนมาก ส่งผลต่อจำนวนนักเรียนที่เข้า
เรียนไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ในแต่ละปี
การศึกษา 
11. ครอบครัวของผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
บางส่วนไมม่ีงานทำ ซึง่เป็นอุปสรรคต่อการสนบัสนุน 
การจัดการศึกษา 
12. ความก้าวหน้าของสื่อและเทคโนโลยสี่งผลให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์และส่งผลต่อการ
เรียนรู้ อีกทั้งผู้ประกอบการด้านการบริการสื่อและ
เทคโนโลยีบางส่วนขาดจิตสำนึกในการให้บริการสื่อ
ที่ไม่เหมาะสมต่อเดก็และเยาวชน 
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ส่วนท่ี 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลบริบทที่เกี่ยวข้องซึ่งมีการปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ์ระดับประเทศ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดกรอบแนวคิดสำหรับการจดัทำแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั ่นคงแห่งชาต ิ (พ.ศ. 2560 - 2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) สำหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้ 

 1. วิสัยทัศน ์

“องค์กรต้นแบบด้านบริหารจัดการแบบบูรณาการ ยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาการศึกษาด้วย
นวัตกรรมสู่สากล” 

 2. ค่านิยม 

“ประสานดี สามัคคี มีวินัย ใส่ใจบริการ” 
คำนิยาม 

 ประสานดี คือ การติดต่อสื่อสารให้เกิดความคิด ความเข้าใจตรงกันในการร่วมมือปฏิบัติงาน  
ให้สอดคล้องทั้งเวลา และกิจกรรมที่จะต้องกระทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างสมานฉันท์และมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้งานดำเนินไปอย่างราบรื่นไม่เกิดการทำงานซ้ำซ้อน ขัดแย้งกัน  

 สามัคคี คือ ให้บุคลากรมุ่งทำงานเพื่อองค์กรภายใต้เป้าหมายหลักเดียวกัน และมีแนวทางในการ
ตัดสินใจโดยคำนึงถึงทางเลือกที่เป็นประโชน์สูงสุดรว่มกันทุกฝ่าย รับฟังและเคารพในมุมมองที่แตกต่างอยู่เสมอ 
เอาใจใส่ จริงใจ ทำงานด้วยความยืดหยุ่น รัก ห่วงใยและเอื้ออาทรต่อผู้อื่นอยู่เสมอ ทั้งเพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ
และสังคม โดยให้ความสำคัญกับการรักษาคำมั ่นสัญญา ความไว้วางในในการทำงาน รวมถึงการมีสำนึก
รับผิดชอบ 

 มีวินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจของคน 
ในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วย ความสุขไม่กระทบกระทั่ง  
ซึ่งกันและกัน วินัยช่วยให้สังคมห่างไกลจากความช่ัวทั้งหลาย  
 ใส่ใจบริการ คือ ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการเป็นลำดับแรก เข้าใจในความคาดหวัง และความ
ต้องการของผู้รับบริการ พร้อมตอบสนองทางเลือกที่ดีที่สุดให้แก่ผู้รับบริการ 
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 3. พันธกิจ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
2.3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐานตาม

วิชาชีพ 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

 4. เป้าประสงค์รวม 

3.1 หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเช่ือมโยงพันธกิจ
สัมพันธ์และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

3.2 หน่วยงานทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.4 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ มีทักษะที่สำคัญและ

จำเป็นสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 5. เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเปา้ประสงค์รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบ
บรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มี
การบรูณาการเช่ือมโยงพันธกิจ
สัมพันธ์และยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาอยู่ใน
ระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) 

85 คะแนน 

ข้ึนไป 

2 หน่วยงานทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรมใน
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทลัและนวัตกรรมที่
เช่ือมโยงและบรูณาการการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่มปีระสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะและศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ร้อยละข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำผลการพัฒนาไปปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ100 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ เกิดสังคมแหง่การ
เรียนรู้ มีทักษะทีส่ำคัญและจำเป็น
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

4. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา (IMD) 

อันดับที่ 49 
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 6. ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ/กลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสรา้งการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 เปา้หมาย : ผูเ้รยีนมทีัศนคติที่ดี มีความเช่ือค่านิยมที่ถูกตอ้ง มีภูมิคุ้มกนัและพฤติกรรมทีเ่หมาะสม 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย  

1. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทีส่รา้ง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพื้นที ่อำเภอชายแดน  มีการจัดการเรียนการสอน และ 
จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม ภาษาถ่ิน ภาษาอาเซียน 

100 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2) ส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศาสนา  ดำรงไว้ซึ่งอัตลักษณ์

จังหวัดศรีสะเกษ 
3) ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงและยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่ชายแดน)  
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านความเป็นพลเมือง สิทธิและหน้าที่ที่พึงปฏิบัติ 
5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต การป้องกันพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงค์ การทุจริตคอร์รัปชัน ยาเสพติด และป้องกันภัยรูปแบบใหม่ 
  



หน้า 99 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 เป้าหมาย : ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะและสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในระดับพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย  
1. สถานศึกษาเข้าร่วมหลักสูตรเช่ือมโยงของสถาบันอุดมศึกษากับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
อย่างมีคุณภาพ อย่างน้อย 3 สถานศึกษา 

100 

2. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมจงัหวัดศรสีะเกษ มีนวัตกรรมในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างมีเหมาะสมกับนักเรียนและมปีระสทิธิภาพ 

100 

3. ร้อยละสถานศึกษานำร่องแกนนำขยายผล (Node) พื้นทีน่วัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ มจีำนวน
เพิ่มข้ึน 

10 

4. มีการพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษานำร่องพื้นทีน่วัตกรรมจังหวัดศรสีะเกษ 100 
5. มรีะบบคลงัข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ทีม่คุีณภาพมาตรฐาน สามารถ
ให้บรกิารคนทกุช่วงวัยและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 

1 
ระบบ 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาทีส่อดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาของจังหวัด 
2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความสนใจและ

วิถีชีวิต 
3) ส่งเสริมการขยายผลพื้นที ่นวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม สื ่อ  เทคโนโลยี 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการศึกษา 4.0 
4) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน  

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
5) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา 

  



หน้า 100 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถ มีทักษะที่สำคัญและ
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย  
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
แต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 

5 

2. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

100 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะที่สำคัญ

และจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้เชิงบูรณาการ องค์ความรู ้แบบสหวิทยาการ  

เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน

และหลากหลาย 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  



หน้า 101 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  เสมอภาคและ
เหมาะสมกับช่วงวัย 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3–5 ป)ี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3–5 ป ีเพิม่ขึ้น 100 
2. ประชากรอายุ 6–11 ป ีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทกุคน 100 
3. ประชากรอาย ุ12–14 ป ีได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 100 
4. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15–17 ป)ี ต่อประชากรกลุม่อายุ  
15–17 ป ีเพิ่มข้ึน 

90 

5. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง 80 
6. มีกลไกส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 80 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ

คนทุกช่วงวัย 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง 

เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กนอกระบบ

และตกหล่น เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  



หน้า 102 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรา้งคณุภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

100 

3. ร้อยละของผูเ้รียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญ
ของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

80 

4. จำนวนสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนและกจิกรรมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

100 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างจิตสำนึกของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2) สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  



หน้า 103 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย : หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาทีบ่รหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 100 
2. ร้อยละของสถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับบรบิท
และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

95 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพือ่ใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหาร
จัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 

90 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการบูรณาการ

เช่ือมโยงพันธกิจสัมพันธ์ของเครือข่ายการจัดการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4) ส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา 
5) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างขวัญและกำลังใจ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาแสดงผลงาน คุณงามความดี 
 



หน้า 104 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

องค์กรต้นแบบด้านบริหารจัดการแบบบูรณาการ ยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาการศึกษาด้วยนวัตกรรมสู่สากล 

แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัศรีสะเกษ 

 

1. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยงพันธกิจ
สัมพันธ์และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

2. หน่วยงานทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ มีทักษะที่สำคัญและจำเป็น
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐานตาม
วิชาชีพ 

4. ส่งเสริมการสร้างและการประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ในการจัดการศึกษา 
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 
กลยุทธ์ภายใต้

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

วิสัยทัศน์ 

3.การพัฒนาศักยภาพคนและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดแีละเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6.  การพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1) ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยมทีถู่กต้องและเหมาะสมต่อ
สถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2) ส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และทำนุบำรุงศาสนา ดำรงไว้
ซ่ึงอัตลักษณ์จังหวัดศรีสะเกษ 
3) ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ 
(พื้นที่ชายแดน)  
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านความเปน็
พลเมือง สิทธแิละหน้าที่ที่พึงปฏิบัติ 
5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมัน่คงปลอดภยัในชีวิต การป้องกัน
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ การทุจริต 
คอรร์ัปชนั ยาเสพติด และป้องกันภยั
รูปแบบใหม ่

1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ
จังหวัด 
2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ และสมรรถนะอาชีพสอดคล้อง
กับความสนใจและวิถีชีวิต 
3) ส่งเสริมการขยายผลพืน้ที่นวัตกรรม
ทางการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลย ี
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการการศึกษา 4.0 
4) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ
ในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
5) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

1) พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่สำคัญและจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้
เชิงบูรณาการ องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ 
เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการ
สร้างสรรคน์วัตกรรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3) ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ที่มี
มาตรฐานและหลากหลาย 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาและการเรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอด 

1) ส่งเสริมและสนับสนนุให้ผูเ้รยีนทุกช่วง
วัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 
2) ส่งเสริมและสนับสนนุการเพิม่โอกาส
ทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3) ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่
ครอบคลุมถูกต้อง เพื่อการวางแผน การ
บริหารจัดการ การติดตามประเมินผลและ
รายงานผล 
4) ส่งเสริมและสนับสนนุการศึกษาเพื่อคน
พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
เด็กนอกระบบและตกหลน่ เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1) สรา้งจิตสำนึกของคนทกุช่วงวัยในการ
ดำเนนิชีวิตทีเ่ปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม 
2) สนบัสนนุการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชพีและการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
3) สง่เสริมและสนบัสนนุการปรับปรุง
หลักสูตร แหล่งเรยีนรู ้และสื่อการเรยีนรู้ที่
ส่งเสรมิคณุภาพชวีิตทีเ่ปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการที่
มีประสิทธภิาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และการบรูณาการเชื่อมโยงพันธกิจ
สัมพันธข์องเครือข่ายการจัดการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 
4) ส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
5) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างขวญัและ
กำลังใจ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาแสดงผลงาน 
คุณงามความดี 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ 

  รวมงบประมาณฯ ท่ีได้รับท้ังสิ้น 3,622,644 

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,291,100 

รายการบุคลากรภาครัฐ  
 

งบดำเนินงาน  1,291,100 

1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ   

   1.1 รายการค่าเช่าบ้าน 1,291,100 

2) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนบัสนนุด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

2,243,044 

โครงการขบัเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
 

กิจกรรมการขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
 

งบดำเนินงาน  1,568,164 

1. ค่าสาธารณูปโภค 283,200 

2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 1,284,964 

2.1 ค่าจ้างเหมาบรกิาร 7 เดือน (พนักงานทำความสะอาด  
พนักงานขับรถ และเจ้าหน้าทีร่ักษาคึวามปลอดภัย อย่างละ 1 อัตรา) 

206,500 

2.2 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 301,800 

2.3 ค่าเช่ารถยนต์ 7 เดือน 167,964 

2.4 ค่าถ่ายเอกสาร 60,000 

2.5 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 124,700  

2.6 ค่าวัสดุสำนักงาน 154,000  

2.7 ค่าซ่อมบำรงุพาหนะ 20,000  

2.8 แผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  250,000 
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ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ 
 

งบรายจา่ยอ่ืน 145,500  

1.โครงการจัดทำแผนพฒันาการจังหวัด 20,200  

2.โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรของ ศธจ. 25,600  

3.โครงการการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

38,800  

4.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจงัหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

60,900  

กิจกรรมการขบัเคลื่อนนโยบายดา้นการศึกษา   

งบรายจา่ยอ่ืน 425,000  

1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  

50,000  

2.โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษา 
สู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

100,000  

3.โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม พรบ.พืน้ที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 

235,000  

4.โครงการขับเคลื่อนการพฒันาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 40,000  

ผลผลิตผู้ได้รบัการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  64,880  

กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน 
 

งบรายจา่ยอ่ืน 64,880  

โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม เพือ่สร้างพื้นฐานแก่ผูเ้รียนด้าน
การศึกษา 4 ด้านในจังหวัด 

64,880  

1.  โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี 29,880  

2. โครงการดีวิถีลกูเสือ 5,000  

3. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000  

ผลผลิตนโยบายและแผนดา้นการศึกษา 39,500  

  กิจกรรมการดำเนินงานดา้นนโยบายและยุทธศาสตร ์   

  งบเงินอุดหนุน 30,000  

  1.  โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแหง่ชาติ  30,000  

  งบรายจา่ยอ่ืน 9,500  



หน้า 108 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ 

  1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเดจ็ พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารปีระจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

9,500  

3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  50,000  

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 

  

กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรปูแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 

  

งบรายจา่ยอ่ืน 50,000  

1.โครงการสง่เสรมิเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอ่เนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000  

4) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติด 22,000  

โครงการภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด   

กิจกรรมการสรา้งภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา   

งบรายจา่ยอ่ืน 22,000  

1. โครงการภูมิคุม้กันและป้องกันยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

22,000  

5) แผนงานบูรณาการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 16,500  

โครงการ เครือขา่ยต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ   

กิจกรรมสร้างกลไกป็องกันการทุจริตให้เขม้แข็งและ มีประสิทธิภาพ   

งบรายจา่ยอ่ืน 16,500  

1.โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

16,500  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผดิชอบ 

โครงการ 
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นช
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20
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ

1 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 1 1 13 4.5 1 1 กลุ่มพฒันาการศึกษา 

2 ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 22,000 1 1 13 4.5 1 1 กลุ่มพฒันาการศึกษา 
3 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 5,000 1 1 13 4.5 1 1 กลุ่มลูกเสือฯ 
4 ประกวดระเบียบแถวลลูกเสือเนตรนารี 29,880 1 1 13 4.5 1 1 กลุ่มลูกเสือฯ 
5 รัฐพิธี 10,000 1 1 13 - 1 1 กลุ่มอำนวยการ 
6 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
100,000 1 1 13 4.5 1 1 กลุ่มนเิทศฯ 

7 ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

30,000 1 1 12 4.7 1 1 กลุ่มลูกเสือฯ 

 รวมงบประมาณ 196,880        
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขดีความสามารถในการแข่งขัน 

1 ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจงัหวัดศรสีะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 235,000 2 12 12 4.7 2 2 กลุ่มนเิทศฯ 

2 Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  50,000 2 12 12 4.5 3 3 กลุ่มนเิทศฯ 
3 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอ่เนื่อง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
50,000 2 12 12 4.7 2 2 กลุ่มนเิทศฯ 

 รวมงบประมาณ 335,000        
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผดิชอบ 

โครงการ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 150,000 3 12 12 4.7 3 3 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

2 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.ศรีสะเกษ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 15,000 3 12 12 4.7 3 3 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
3 ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 2567 25,600 3 10 12 4.7 3 3 กลุ่มลูกเสือฯ 
4 ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ (จงัหวัด) 40,000 3 11 12 4.2 3 3 กลุ่มนเิทศฯ 
5 ส่งเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานของผูบ้รหิาร คณะกรรมการประสานและสง่เสริม

การศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
10,000 3 12 12 4.7 3 3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน 
6 ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดบัช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 และ

มัธยมศึกษาปีที่ 3 
604,000 3 12 12 4.1 3 3 กลุ่มนเิทศฯ 

7 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.ศรีสะเกษ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 25,600 3 12 12 4.7 3 3 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 รวมงบประมาณ 870,200        
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1 ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามบรมราชกุมาร (ม.ท.ส.) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

20,000 4 17 9 4.7 4 4 กลุ่มพฒันาการศึกษา 

2 ประสานสง่เสรมิและสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพเิศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

10,000 4 17 9 4.7 4 4 กลุ่มพฒันาการศึกษา 

3 ประสานสง่เสรมิและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะรุ่นและเฉพาะพื้นที่ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

10,000 4 17 9 4.7 4 4 กลุ่มพฒันาการศึกษา 

4 การจัดงานฉลองวันเด็กแหง่ชาติ 30,000 4 17 9 4.7 4 4 กลุ่มลูกเสือฯ 
 รวมงบประมาณ 70,000        
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้อง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผดิชอบ 

โครงการ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่ดแีละเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

1 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

7,500 5 18 11 4.7 5 5 กลุ่มลูกเสือฯ 

2 กิจกรรมปลูกต้นไม้ วันดินโลก ไม่ใช้งบประมาณ 5 18 11 4.7 5 5 กลุ่มลูกเสือฯ 

 รวมงบประมาณ 7,500        
ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1 พัฒนางานด้านบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 40,000 6 21 13 4.7 6 6 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

2 ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรสีะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

16,500 6 21 13 4.7 6 6 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคอมพิวเตอร์และบรกิารดจิิทลั 5,000 6 20 13 - 6 6 กลุ่มนโยบายและแผน 
4 การตรวจ นเิทศ และการติดตามการใช้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดศรีสะเกษ 31,600 6 21 13 4.1 6 6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน 

5 ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์การจัดการศึกษา 38,800 6 12 12 4.5 6 6 กลุ่มนเิทศฯ 
6 จัดทำแผนพฒันาการจงัหวัด 20,200 6 12 12 4.7 6 6 กลุ่มนโยบายและแผน 
7 นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนเอกชน

ในจังหวัดศรสีะเกษ 
25,000 6 21 13 4.1 6 6 กลุ่มนเิทศฯ 

8 ประชุมผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 10,000 6 20 13 - 6 6 กลุ่มอำนวยการ 
9 กีฬาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 30,000 6 12 12 - 3 3 กลุ่มอำนวยการ 
10 สร้างขวัญกำลงัใจ 30,000 6 20 13 - 6 6 กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผดิชอบ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

11 ขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจงัหวัด 
โดยผ่านกลไก กศจ. 

60,900 6 20 13 4.7 6 6 กลุ่มพฒันาการศึกษา 

12 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 20,000 6 12 12 4.7 6 6 กลุ่มนโยบายและแผน 
13 พัฒนาระบบคลังข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรสีะเกษด้วย Google Cloud 

Platform 
ไม่ใช้งบประมาณ 

6 20 13 - 6 6 กลุ่มนโยบายและแผน 

14 จัดงานวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ 40,000 6 12 12 4.c 2 2 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
15 การจัดพิธีเข็มเชิดชูเกียรติมลูนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี และนิทรรศการรางวัล

สมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ี

24,000 6 12 12 4.c 2 2 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 รวมงบประมาณ 392,000        
 
โครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรสีะเกษ ทัง้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ มีจำนวนทัง้สิ้น 38 โครงการ 
งบประมาณทั้งสิ้น 1,871,580 บาท 
 



หน้า 113 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

ส่วนท่ี 5 
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ ดังนี้  
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธ์ิของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งดำเนินการดังนี้  
  1.1 การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน โดยใช้แบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ประจำปี (รายไตรมาส)  
  1.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  เดือนตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  เป็นการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กำหนด 
ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์
รวมและเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบ ัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ โดยใช้แบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปี (รายไตรมาส)  
  2.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินแผนปฏิบ ัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  เดือนตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 3. กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามกำหนด
ระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
 

------------------------- 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 

ชื่อโครงการ  

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรช์าติ (Z) ด้าน  

(1) เป้าหมาย  
(2) ประเด็น  

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแมบ่ทฯ (Y2)  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1)  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเปา้หมายแผนแม่บทย่อย 

(1) ช่ือองค์ประกอบ (V)  
(2) ช่ือปัจจัย (F)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที ่  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

นโยบายและแผนความมั่นคงที ่  

นโยบายและแผนอ่ืนเกีย่วข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาลดา้นการศึกษา 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที ่  

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา 

เป้าหมายย่อยที่ (Target)  

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที ่  
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่  
 

ส่วนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนือ่ง                 โครงการใหม ่

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น....……………………………………………………………………………………............... 
………………………………………...................................…………….............................................................................. 

(ระบุสาเหตุและความจำเป็นทีจ่ะต้องจัดทำโครงการฯ โดยแสดงใหเ้ห็นความสอดคล้องกบัแผน 3 
ระดับ ตามหลักการความสมัพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) รวมถึงมีการอธิบายข้อเทจ็จริง และมีการจัดทำจาก
ข้อมูลเชิงประจกัษ์ที่สมบรูณ์ ครบถ้วน และหลากหลาย อาทิ งานวิจัย ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ หรืออื่น ๆ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 

3. วัตถุประสงค์……………………………………………………………………………………………….………………………….……... 
(ระบุผลที่ต้องการได้รับจากการจัดทำโครงการฯ ซึ่งต้องสะท้อนจุดมุ่งหมายในการจัดทำโครงการฯ 

สะท้อนความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้น และสามารถวัดและประเมินผลได้ โดยควรระบุเป็นรายข้อให้เห็นอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด รวมทั้งจะต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลด้วย วั ตถุประสงค์มีได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

4. เป้าหมายโครงการ  
4.1 ผลผลิต (Output) 

(ระบุผลที่จะได้จากการดำเนินโครงการฯ โดยตรงเมื่อสิ้นสุดโครงการฯโดยผลผลิตจะต้องมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะเกิดของโครงการฯ เช่น โครงการผลิตวัคซีน จะได้ผลผลิต คือ วัคซีน) 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
(ระบุผลที่ได้รบัจากเป้าหมายเชิงผลผลิต ซึง่อาจเป็นผลระยะยาวที่เกิดข้ึนหลังจากช่วงระยะเวลาหนึ่งไปแล้ว 
และเป็นจุดหมายปลายทาง/ผลลพัธ์สุดท้ายที่ตอ้งการใหบ้รรลุจากการดำเนินโครงการฯ เช่น ผลผลิต คือ วัคซีน
จะได้ผลลัพธ์คือ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันหมู่) 

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด................................................................................................... ...................................... 
 (ระบุผลประโยชน์ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนหลังการดำเนินโครงการฯ สิ้นสุด โดยเป็นผลกระทบในทางที่ดี 
ซึ่งอาจเกิดข้ึนได้ทั้งทางตรง และทางอ้อม) 
 



หน้า 121 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567)) 

 
 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ............................................................................................................................. ...... 
 (ระบุทั้งเชิงปริมาณ (วัดจำนวนของสิ่งที่นับได้) และเชิงคุณภาพ (วัดในเชิงคุณค่าที่เกิดขึ้น) พร้อม
ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ซึ่งต้องสามารถช้ีและวัดผลงาน/ความสำเร็จของงานได้ และกรณีใช้ตัวช้ีวัดเป็นระดับ
ความสำเร็จต้องระบุเกณฑ์ทุกระดับ) 

7. กลุ่มเปา้หมาย/ผู้ท่ีไดร้ับผลประโยชน์ ………………………………………………………….…………………………… 
(ระบุกลุม่คนที่ได้รบัประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ โดยระบุให้ชัดเจนว่าโครงการฯ นี้ทำเพื่อใคร 

หากกลุ่มเป้าหมาย มีหลายกลุ่มใหร้ะบุว่าใครคือกลุม่เป้าหมายหลัก/รอง) 
 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 :  

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :  

กิจกรรมที่ 2 :  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  

กิจกรรมที่ 3 :  
รวมวงเงิน (บาท)  

ระบุกิจกรรมและงบประมาณ โดยต้องสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อความสำเร็จของ
โครงการฯ ข้ันตอน ของกิจกรรมต้องมคีวามสมเหตุสมผล และสอดคลอ้งกัน ตลอดจนงบประมาณ ที่คาดว่าจะใช้ใน
การดำเนินกิจกรรม ต้องมีความเหมาะสมและคุ้มค่า (อาจเปรียบเทียบกับโครงการที่ผ่านมาที่มีลักษณะคล้ายกัน
เพื่อประกอบการพิจารณา) 

9. ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

 6
6 

พ.
ย. 

66
 

ธ.ค
. 6

6 

ม.
ค.

 6
7 

ก.
พ.

 6
7 

มี.
ค. 

67
 

เม
.ย.

 6
7 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย. 

67
 

ก.
ค. 

67
 

ส.ค
. 6

7 

ก.
ย. 

67
 

กิจกรรมที่ 1              
กิจกรรมยอ่ยที่ 1.1              
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กิจกรรมยอ่ยที่ 1.2              
กิจกรรมที่ 2              
กิจกรรมยอ่ยที่ 2.1              
กิจกรรมยอ่ยที่ 2.2              
สามารถทำได้โดย              
1.การแรเงา     
       หน้าแรก เลือก 

            

2.แทรกรูปร่าง    
       แทรก เลือก 

            

 ระบุช่วงเวลาของกจิกรรม โดยทำได้ตาม 2 วิธีการตามตาราง อนึ่ง แผนภูมิแกนต์ หรอื Gantt Chart 
ไม่สามารถบอกเวลาที่ชัดเจนได้ หากโครงการมีห้วงเวลาการจดักิจกรรมที่ชัดเจนให้เขียนเพิ่มเติมด้านล่างตาราง 

10. สถานท่ีดำเนินการ………………………………….............................……………………………………………………….... 

11. งบประมาณ  
 งบประมาณจาก แหล่งที่ได้รบังบประมาณ บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)  
  
  
  
รวมทั้งสิ้น  
หมายเหต ุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. การวิเคราะห์ความเสีย่ง 
12.1 ความเสี่ยง: ............................................................................................................................. ... 

(ความเสี่ยง คือ การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการทีจ่ะทำให้โครงการไมเ่ป็นไปตามวัตถุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ) 
 12.2 การบรหิารความเสี่ยง: ………………………………………………………………………………………..……….. 

(การบรหิารความเสี่ยง คือ วิธีการแก้ไข/จัดการเพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน) 

13. กลุ่มท่ีรบัผิดชอบโครงการ ช่ือกลุ่ม  
ผู้ประสาน  ช่ือ - สกุล ........................................................................................................................ .. 
              ตำแหน่ง   ................................................................................................................... ...... 
              โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...................................... E-mail: ………………………………………………
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